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РАЗДЕЛ 1.  Проблемно-ориентированный анализ воспитательно-образовательной деятельности ДОУ за учебный год. 
1.1. Информационная справка 
         МБДОУ «Детский сад №241» расположен в 2-х корпусах (с 01.2015). Здания    приспособленные, размещены на 1-ых этажах пятиэтажных домов и состоят в основном из групповых и спальных помещений. В одном здании   имеется оборудованный кабинет учителя-логопеда и музыкально-физкультурный зал. В ДОУ имеется 2прогулочных участка, имеющих необходимое оборудование для различных видов детской деятельности.

 Списочный состав детей на конец учебного года-147детей. 

 В МБДОУ функционирует 6 групп:

1группа раннего возраста-1,5-2 года 
2 группа раннего возраста-  2-3года  

Младшая группа- 3-4 года  ;

Средняя группа- 4-5лет ;

Старшая-подготовительная группа-5-7лет ;

Компенсирующая группа для детей с ОВЗ(логопедическая)-5-7лет   

        Воспитательно-образовательная деятельность в ДОУ организуется согласно ОП ДО МБДОУ №241, адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ и методическим разработкам нового поколения.   Образовательные программы ДОУ охватывает все основные моменты жизнедеятельности воспитанников с учётом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде.
1.2.   Анализ состояния здоровья воспитанников,
 результатов его охраны и укрепления  
         Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепление здоровья детей. Для создания комфортного климата пребывания детей в ДОУ осуществляется личностно-ориентированный стиль взаимодействия с детьми, обеспечивается положительная мотивация для всех видов детской деятельности. 
Для проведения в ДОУ лечебно-профилактической работы имеется 2 медицинских кабинета, МБДОУ   обслуживается специалистами   детской городской больницы№1. 
          В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществляются следующие мероприятия:
 -четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей;
 -для установления более тесной связи с семьей проводятся беседы с родителями вновь поступающих детей, где выясняются условия жизни, режима питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности его развития и поведения; 
 -на каждую возрастную    группу оформляются    листы здоровья, в которых определяются группы здоровья детей, особенности развития, физкультурные группы.
-воспитатели групп раннего возраста ведут адаптационные листы, в которых указывается характер привыкания ребенка к условиям ДОУ. 
         Рациональное питание является обязательным условием нормального роста ребенка. В учреждении организованно 4-х разовое сбалансирование питание (второй завтрак в виде ежедневного приёма сока или фруктов) на основе   меню, составленного с учетом калорийности, необходимой для дошкольников. Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет заведующий, медицинская сестра.   Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящей) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи. 
При организации питания соблюдаются требования:

  - выполнение утвержденного сбалансированного меню;
 -соблюдение технологии при обработке продуктов и приготовления блюд;
  -соблюдение санитарно-гигиенической безопасности питания. 
         В ДОУ проводятся разнообразные виды воспитательно-оздоровительной работы с детьми: 
-оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья;
 -помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;
 -воспитание у ребенка потребности в здоровом образе жизни, профилактика вредных привычек;
 -системная работа по физическому развитию, включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия, динамические паузы и физминутки во время занятий, бодрящую гимнастику после сна, воздушные ванны, хождение по ребристой дорожке, подвижные игры в помещении и на улице, индивидуальную работу с детьми; 
-ребенка сопровождают профилактические и общеукрепляющие оздоровительные мероприятия: выполнение режима прогулок и проветривания, местные и общие воздушные ванны, световоздушные и солнечные ванны в весенне-летний сезон;
 -соблюдение режима теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, на занятиях по физическому развитию, на прогулке.  

         Систематически ведется санитарно-просветительская работа среди родителей и детей о здоровом образе жизни. Для родителей оформлен «Уголок здоровья», где даются советы по укреплению здоровья детей: «Физиологические основы режима», «Роль семьи в формировании двигательной активности детей», «Комплексы дыхательной гимнастики для часто болеющих детей», «Комплексы упражнений по профилактике плоскостопия и нарушения осанки».  Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ проводится мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.                          Медицинские сотрудники ежегодно отслеживают физическое развитие детей с определением групп здоровья. Систематически ведется учет и анализ заболеваемости детей. Со стороны   медицинской сестры и старшего воспитателя осуществляется контроль за проведением физкультурных занятий, закаливающих мероприятий. Особое внимание уделяется часто болеющим детям, осуществляется индивидуальный подход к их закаливанию.  

 В течении учебного года с детьми проводились оздоровительные мероприятия:      

1) Фитотерапия (трава эхинацея, сироп шиповника, плоды шиповника )-осень-зима                                        

2) Витаминотерапия (ревит  -  1 др.,  Вит.  С-  1 др., в день )                                                           

3) С - витаминизация 3-го блюда – ежедневно.                                                         

4) Весна – осень и в период подъёма ОРВИ (оксалиновая мазь – ежедневно)                      

5) Ароматерапия с маслом пихты, эвкалипта, мяты-осень-зима.                                                        

На базе детского сада 2015-2016 уч. году проводились профилактические осмотры врачей – специалистов детской городской больницы№1 с целью раннего выявления и профилактики заболеваний у детей (педиатр, хирург, окулист, невропатолог, ортопед). Результаты медико – педагогического контроля за уровнем физического развития и состоянием заболеваемости обсуждались на производственных совещаниях и педсоветах.
Характеристика воспитанников по состоянию здоровья

	Учебный год
	2014- 2015 уч.год
	2015-2016уч.год

	Группы здоровья
	Кол-во  детей
	% от общего числа
	Кол-во  детей
	% от общего числа

	I группа   здоровья
	2
	 1,4%
	5
	3%

	II группа здоровья
	118
	 87%
	126
	86%

	III группа здоровья
	16
	11,6% 
	16
	11%

	VI группа здоровья
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	136
	
	147
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Уровень заболеваемости воспитанников
	Всего детей по группам
	1полугодие 2015г.
	2015
	1полугодие 2016

	
	всего
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад
	всего
	ясли
	сад

	Средне-списочный состав
	136
	43
	93
	137
	38
	99
	147
	40
	107

	Число пропусков детодней по болезни
	1466
	649
	817
	1643
	768
	875
	720
	330
	390

	Число пропусков на одного ребёнка
	10,7
	15,1
	8,7
	11,9
	20,2
	8,8
	4,89


	4,89


	4,89



	Количество случаев заболеваний
	208
	98
	110
	255
	125
	130
	184
	102
	82

	Показатель заболеваний
	1529
	2279
	1182
	1861,1
	3289,4
	1313,1
	1251,7
	2500
	766,3

	Количество ЧБД
	12
	7
	5
	5
	4
	1
	5
	4
	1


Вывод: отмечается снижение показателя заболеваемости всего – на 18,2%; ясли вырос   на-11%; сад снизился на-35%; дней пропущенныхпо болезни всего - на 746 дней – 50,9%; ясли-на 319 дней-49,2%; сад-на 427 дней-52,3%; пропусков по болезни 1 ребёнком: всего на-5,81-54,3%; ясли на-6,85-45,4%; сад на-5,1-58,7%.                                                                           
Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильности показателей. Наблюдается тенденция к снижению заболеваемости детей за счёт системы профилактических осмотров детей; диагностики отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышении качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе. 
1.3. Обеспечение безопасности образовательного пространства

    Для создания безопасного образовательного пространства   здания учреждения оборудовано пожарной сигнализацией (ВПС) и тревожной кнопкой (КТС), что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации (ЧС). Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
 В течение года проведены мероприятия: 
- разработан и согласован с УМВД и УФСБ по городу Барнаулу антитеррористический паспорт ДОУ; 
- разработан и согласован с ОГИБДД по городу Барнаулу паспорт дорожной безопасности 
- проведена перезаправка огнетушителей, проверка первичных средств пожаротушения , проверка состояния путей эвакуации;
 - систематически проводился инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ и правилам поведения в случае возникновения ЧС;

- инструктажи сотрудников по пожарной безопасности; охране жизни и здоровья детей. 
    В течение учебного года соблюдались меры безопасности по охране труда и профилактике травматизма на рабочем месте. 
    Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в МБДОУ разработан план мероприятий. Воспитатели знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях. Защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и способствуют приобретению элементарных знаний и умений по защите жизни и здоровья как своего, так и окружающих. В группах организовано изучение с детьми правил дорожного движения, правил безопасности поведения в быту, оформлены игровые зоны по правилам дорожного движения, пожарной безопасности, имеется консультативный материал для родителей: «Осторожно, гололёд!», «Дорожная безопасность», «Пожарная безопасность», «Безопасность на водоёмах», «Безопасность на детских площадках» .   

1.4. Выполнение годовых задач
         В 2015-2016 учебном году   целенаправленная, систематическая организационно – методическая работа педагогического коллектива была направлена на решение следующих годовых задач:
	 Годовые задачи
	Мероприятия, направленные на   выполнение задач
	Вывод  

	1. Продолжать формирование профессиональной компетентности педагогов в процессе внедрения ФГОС 
через: 
- использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры, «Творческая группа»;

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;
- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.                                                            
	В этом учебном году методическая работа в ДОУ также была направлена подготовку педагогов к работе в соответствии ФГОС. Осуществлялась работа по всем направлениям, запланированным в «Дорожной карте»:
-дополнен банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС (информативный материал на бумажных и электронных носителях собирается в папке);
 - продолжается пополнение ПРС: приобретен необходимый учебно-методический, наглядно-демонстрационный материал, игрушки для проведения воспитательно-образовательного процесса;

-разработаны образовательная программа ДО, рабочие программы воспитателей и узких специалистов, адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ, приняты на педагогическом совете №1 от31.08.2015
 - разработана творческой группой под руководством старшего воспитателя и утверждена новая форма календарно-тематического планирования;

- 2 педагога (Козьмик Г.В., Предко А.Ю.) прошли КПК в АНОО «Дом учителя», 4 педагога повысили свою квалификационную категорию (Наумова Е.В.,Козьмик Г.В.-первая, Шмелёва Н.Б., Калерина М.Н.-высшая)
Старшим воспитателем были организованы -семинар-практикум «Проектирование образовательного процесса в группе» (на основе проекта программы «От рождения до школы»),

 - педагогический час по РЭМП ( с активным участием педагогов),

-тематические консультации «Оформление страницы педагога на сайте ДОУ или персонального сайта»; «Организация и проведение мониторинга освоения образовательной программы   ДОУ»;

-индивидуальные консультации по разработке рабочих программ, составлению самоанализа и самооценки, индивидуальных планов профессионального развития. 
Проведён педагогический совет №2 «Организация   психолого – педагогического сопровождения воспитанников в условиях реализации образовательной программы», организованы просмотры открытых занятий  в соответствии с тематическими педсоветами»

В конкурсах методических разработок участвовало 2 педагога - Наумова Е.В., Калерина М.Н. (3раза), в творческих конкурсах 2 педагога- Коваленко Н.Н., Макарова Ю.И.
Повышение квалификации прошли 2 педагога, повысили квалификационную категорию 3 педагога (Шмелёва Н.Б.,Калерина М.Н.-высшая , Козьмик Г.В.-первая)
	Задача выполнена частично.

 План введения ФГОС ДО на 2015-2016 учебный год выполнен.

При проведении открытых занятий более 50% педагогов показывают высокий уровень профессионального мастерства.

Проблемы:

недостаточно педагогов участвуют в   сетевом взаимодействия (принимал участие только 2 педагога-музыкальный руководитель –слушатель, учитель-логопед).
Педагоги неохотно участвуют в конкурсах (всего 26%), а также организуют участие детей (участвовали 3 раза - 13детей (9%).
  

	2.Организовать
 психолого – педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации образовательной программы ДОУ через:

- разработку и реализацию рабочих программ педагогов;

-разработку адаптированных образовательных программ для воспитанников с ОВЗ;                       
-организацию работы консультационного пункта для родителей воспитанников ДОУ и детей   дошкольного возраста, не посещающих ДОУ.
- создание условий для решения программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по направлению «Познавательное развитие. ФЭМП» в соответствии с ФГОС. 


	-Разработаны образовательная программа ДО, рабочие программы воспитателей и узких специалистов, адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ.
- В ДОУ создан и функционирует ПМПк, осуществляющий сопровождение детей с ОВЗ, а также имеющих проблемы в освоении ОП ДО.

- Организовано взаимодействие с Валеологическим центром по сопровождению психологом воспитанников на ПМПк и изучению СПУД у детей подготовительного к школе возраста. По результатам обследования  психологом у 58% выпускников СПУД соответствует высоким показателям возрастной нормы.
- Организована работа консультационного пункта, в рамках которого проведена консультативная и диагностическая работа  учителем-логопедом, старшим воспитателем, воспитателями.

-Проведён педагогический час по РЭМП и педагогический совет №4 «Организация работы по познанию окружающего мира средствами математики»

- Тематическая проверка «Развитие элементарных математических представлений у детей среднего и старшего возраста».
 - Смотра-конкурс математических уголков «Математика вокруг нас».

-Педагогический час 

 1. «О формировании математических представлений у детей-новые подходы». 
 2. «Значение игр в математическом развитии детей разного возраста». 
3. «Формирование сенсорных эталонов у малышей»
3. «Дидактическая игра, как средство формирования элементарных математических представлений у старших дошкольников».
-Открытые просмотры НОД по ФЭМП.

Тематическая проверка показала некоторые проблемы в используемом наглядном и демонстрационном дидактическом материале, которые до конца учебного года были устранены педагогами.
	Задача выполнена полностью.
В ДОУ осуществляется психолого – педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации образовательной программы ДО.

Проведённые мероприятия по

 познавательному развитию (ФЭМП) показали, что более 50% педагогов имеют высокий уровень мастерства по данному направлению: успешно организуют образовательный процесс, наполняют предметно-пространственную среду, добиваются высоких результатов в освоении ОП по данной ОО.

	3. Продолжать использование метода педагогических проектов и ИКТ в деятельности педагогов, как пути достижения качества образования, его обновления, эффективности взаимодействия ДОУ и семьи в интересах развития личности ребенка.

	В течение года педагоги ДОУ продолжали осваивать технологию педагогического проектирования и использование ИКТ в совместной деятельности с воспитанниками и родителями.
Старшим воспитателем были проведены:
 -Тематические консультации «Оформление страницы педагога на сайте ДОУ или персонального сайта», «Разработка и реализация образовательных проектов в группах среднего и старшего возраста».
Воспитатели старшего и среднего возраста разработали проекты «Широкая Масленица», «Зимние забавы», «Защитники Отечества»
Педагоги Наумова Е.В., Соколова И.В., Калерина М.Н., Козлова Н.А., Шмелёва Н.Б., Малюгина И.А., Глотова Т.А. участвовали в обновлении материала на сайте ДОУ (консультативный материал, отчёт о проведённых мероприятиях).
	Задача выполнена частично.
Проблемы:
Из-за высокой заболеваемости воспитателей только 50%   участвовали в разработке и реализации проектов. 

  Только 47% педагогов используют ИКТ (сайт, электронная почта) в работе с семьёй.
Основная причина –недостаток времени.


1.5. Анализ показателей качества образовательного процесса
   Образовательная деятельность в дошкольном учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой ДО МБДОУ «Детский сад №241»,    разработаной с учётом проекта Примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, авторской программы «Цветные ладошки» И. А. Лыковой и обеспечивает разностороннее   развитие детей в возрасте с 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому, достижение воспитанниками готовности к школе. 
       Анализ результатов мониторинга освоения содержания образовательной программы свидетельствует о систематичности работы воспитателей по их развитию во всех возрастных группах. Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников и носит комплексный характер. Прослеживается целенаправленное включение детей в различные виды деятельности: игровую, учебную, творческую, двигательную, предметную, исследовательскую, конструктивную. Преемственность программ обеспечивается единым комплексно-тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. 
       Педагогами детского сада два раза в год, а в компенсирующей группе и 1 группе раннего возраста 3 раза в год проводится оценка индивидуального развития детей (педагогическая диагностика), целью которой является определение эффективности педагогических действий и дальнейшее планирование индивидуальной работы с ребенком, а также планирование работы педагогов, направленная на оптимизацию работы с группой детей. Для проведения педагогической диагностики подобраны игровые упражнения и задания, дидактические игры, выявляющие беседы, что позволяет воспитателям в привычной для детей обстановке отслеживать путь развития каждого ребенка. Благодаря такому анализу успехов и затруднений воспитанников педагогами определяются те направления деятельности, которые вызывают у воспитанников наибольшие трудности.
Сравнительный анализ диагностики детей по освоению образовательных областей программы на начало и конец 2015-2016 учебного года.
	Группы
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое развитие
	Физическое развитие
	итог

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	1группа

раннего возраста
	86%
	94%
	86%
	69%
	28%
	61%
	100%
	100% 
	64%
	89%
	75%
	82,6 %

	2 группа раннего возраста
	9%
	100%
	-
	100%
	9%
	100%
	23%
	100%
	23%
	100%
	13%
	100%

	младшая
	60%
	96%
	60%
	88%
	60%
	96%
	64%
	98%
	60% %
	96%
	61%
	94,8 %

	средняя
	50%
	92%
	46%
	84%
	46%
	76%
	42%
	72%
	65%
	88%
	50%
	82,4%

	старшая
	100%
	92%
	84%
	92%
	76%
	92%
	84%
	96%
	96%
	96%
	88%
	93,6%

	компенсирующая
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	итог 
	83% 
	95,7% 
	78,3%
	87,5 %
	73,8%
	87,5%
	79,4%
	94,3%
	87,8%
	94,8%
	65%
	92,2%


Вывод: Отмечается положительная динамика освоения воспитанниками образовательной программы ДО:65% детей осваивали ОП в начале года-92,2% воспитанников в конце учебного года. Отмечались проблемы в освоении по некоторым ОО в начале года у 30 % воспитанников, в конце года-у 6,7%.
Анализ индивидуального развития (возможных достижений) воспитанников 

за 2015-2016уч.год                                                                                                                                                                           
	Группы 
	Индивидуальное развитие соответствует возрасту
	Имеются проблемы в индивидуальном развитии 
	Индивидуальное развитие не соответствует возрасту

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	1группа раннего возраста
	73%
	94%
	1 %
	-
	36%
	 6%

	2группа раннего возраста
	-
	100%
	91%
	-
	9%
	-

	  младшая
	59%
	83,3%
	41%
	16,7%
	 -
	 -

	         средняя 
	50%
	96%
	50%
	4%
	-
	-

	старшая 
	84%
	 92%
	16%
	 8%
	-
	-

	логопедическая
	100%
	100%
	-
	-  
	-
	-

	итог
	61 %
	 94,2 %
	31,5 %
	4,8%
	7,5%
	 1%


Вывод: индивидуальное развитие соответствует возрасту у 94,2% воспитанников. Основные причины несоответствия индивидуального развития возрасту: ЗРР, (у детей 1группы раннего возраста, старшего возраста).
Родителям детей старшего возраста рекомендовано обратиться к специалистам. 
Анализ уровня готовности детей подготовительных групп к обучению в школе
2015-2016уч.год
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В прошедшем учебном году выпускниками стали 24 ребёнка (15 из старшей группы, 9 из компенсирующей группы).   
В конце учебного года (апреле) психологом МБУ ДО «Валеологический центр» проводилась диагностика уровня сформированности предпосылок учебной деятельности (СПУД) у выпускников.  Из 19 выпускников, присутствующих на диагностики, у 14 человек   СПУД соответствует высоким показателям возрастной нормы, у 4 детей СПУД соответствует показателям возрастной нормы, у 1 воспитанника СПУД соответствует низким показателям возрастной нормы. Причина: воспитанник часто отсутствовал в детском саду

      В течение учебного года воспитанники ДОУ участвовали в конкурсах творческих работ : «Птица года-голубь» на базе «Алтайского краевого детского экологического центра», в краевом конкурсе творческих работ на темы «Моя семья», « Мой домашний питомец», «Моя любимая воспитательница».
                                Анализ результатов коррекционной работы

         В 2015-2016 учебном году компенсирующую группу посещали 14 детей пяти-шести лет с ОВЗ. В ДОУ была разработана и утверждена адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ, разработанная на основе проекта Примерной основной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, «Программы для специальных дошкольных учреждений. Обучение и воспитание заикающихся дошкольников» С. А. Мироновой/под ред. А. И. Павловой. Один ребёнок из группы был взят для сопровождения на ПМПк в дошкольном учреждении. По истечению учебного года сопровождение закончилось. Рекомендовано: дальнейшее освоение адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ в рамках образовательного процесса в компенсирующей группе. Со всеми детьми проводил работу по коррекции заикания учитель-логопед в соответствии с циклограммой, режимом, планом работы, результатами диагностики и заключением городской ПМПК. Учитель-логопед активно взаимодействовала с воспитателями группы, специалистами дошкольного учреждения, врачом психиатром, специалистами городской детской больницы №1. Воспитатели группы, учитель- логопед работали в тесном сотрудничестве с родителями: давали индивидуальные рекомендации, домашние задания, проводили родительские собрания. Все выпускники группы (9) поступили на обучение в общеобразовательные школы города.
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          В конце учебного года (апреле) психологом МБУ ДО «Валеологический центр» проводилось обследование уровня сформированности предпосылок учебной деятельности (СПУД) у выпускников. Из 7 присутствовавших воспитанников компенсирующей группы
  у 5 детей СПУД соответствует высоким показателям возрастной нормы, у 2- соответствует показателям возрастной нормы.
Выявленные   проблемы:
-   наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в освоении образовательной программы; имеющих проблемы в развитии интегративных качеств;
- ограниченные возможности вариативных форм работы в ДОУ (финансирование, помещения для многофункционального функционирования).
1.6. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
       Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов высокого уровня профессионально – педагогической компетентности. Важнейшей составляющей педагогического процесса является личностно-ориентированное взаимодействие: воспитатель-воспитанник.
На конец учебного года в ДОУ работают 10 воспитателей, учитель-логопед, старший воспитатель, дошкольное учреждение имеет потребность в педагогических кадрах: воспитателей (вакансия-2), музыкальный руководитель (вакансия-1). Педагогический коллектив не сплочённый, так как объединены 2 детских сада ,3 воспитателя с большим опытом работы ушли на пенсию. Уровень квалификации работающих педагогов средний -42% педагогов не имеют квалификационной категории.
Характеристика педагогических кадров на конец учебного года:
	
	2014-2015уч.год
	% к общему числу
	2015-2016уч.
год
	 % к общему числу 

	Всего педагогических работников
	13
	87%
	12
	  80%

	Образование:           высшее
	7
	54%
	7
	58%

	                                         незаконченное высшее
	-
	-
	1
	8%

	                                         среднее профессиональное
	6
	46%
	4
	34%

	                                    среднее
	
	
	-
	-

	Педагогический стаж:

- до 2-х лет
	2
	15 %
	3
	26 %

	-от 2-х до 5 лет
	1
	8%
	-
	-

	- от 5 до 10 лет
	1
	8%
	2
	16 %

	- от 10 до 20 лет
	3 
	  24%
	4
	 34%

	-от 20 до 25 лет
	2
	15%
	1
	8 %

	Свыше 25 лет
	4
	30%
	2
	16%

	Квалификационные категории:        высшая
	5
	38%
	4
	33%

	первая
	5
	38%
	3
	25%

	соответствие занимаемой должности
	      -
	
	-
	-

	                                                    без категории
	3
	24%
	 5
	42%

	Почетные звания
	-
	-
	-
	-

	Ученые степени
	-
	-
	-
	-

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	   13
	   100%
	 9
	83%


 Методическая работа в ДОУ направлена на оказание   помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми, повышении профессионального мастерства педагогов, распространение и внедрение передового педагогического опыта, изучение и введение ФГОС ДО. 

     Главный принцип в методической работе ДОУ – оказание реальной помощи воспитателям в развитии их профессиональных знаний, умений и навыков. В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения.  

    Повышение педагогического мастерства педагогов осуществлялось через:

             -  участие в семинарах – практикумах по вопросам содержания образования;

             -  подготовку выступлений на педагогических советах;

             -  обобщение собственного опыта – прохождение аттестации;

             -  участие в разработке и реализации проектов;

             - самоанализ и самооценку профессиональной деятельности на соответствие профстандарту; составление индивидуального плана профессионального развития.
             -  подготовку и проведение открытых мероприятий.
В 2015 -2016 году 3 (25%) педагога прошли курсы повышения квалификации в АНОО «Дом учителя» и переподготовку в ФГБОУ ВО АГПУ в институте дополнительного образования.
Были аттестованы 2 воспитателя (на первую и высшую категории) и музыкальный руководитель на высшую категорию.

Выявленные проблемы: 
- 8%(1) воспитатель не имеет педагогического образования, требуется обучение;

- 17% педагогов ещё не прошли КПК, так как были приняты на работу в 2016 году. 
-42% педагогов не имеют квалификационной категории (молодые воспитатели и имеющие стаж работы в ДОУ меньше 1года).
                 Достижения педагогов детского сада в 2015-2016 учебном году:
 - Диплом участника творческого конкурса «Радуга профсоюзных талантов» -2 педагога.
- Свидетельство за опубликованный материал на сайте «Коробочка идей и мастер-классов» -1 педагог.

- Дипломы участника интернет конкурсов-1педагог (музыкальный руководитель). 
1.7.Анализ   работы по введению ФГОС ДО
В этом учебном году методическая работа в ДОУ также была направлена на подготовку педагогов к введению федерального государственного стандарта дошкольного образования.  В настоящее время в МБДОУ создана база по обеспечению   необходимыми нормативно- правовыми документами Федерального значения. На основе этих законов осуществлялись организационные мероприятия:
-  постоянно ведётся формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС. Информативный материал на бумажных и электронных носителях собирается в папке;
        - пополнилась развивающая предметно-пространственная среда в  соответствии с  требованиями ФГОС, приобретен необходимый учебно-методический, наглядно-демонстрационный материал, игрушки для проведения воспитательно-образовательного процесса, регулярно (при подготовке к новому учебному году и по окончании учебного года проводятся смотры-конкурсы по организации ПРС)  ; 
     -  педагогический коллектив изучал и реализовывал требования ФГОС (разработаны и приняты на педсовете в августе образовательная программа ДО, адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ, рабочие программы воспитателей и специалистов, проведён педагогический совет в ноябре «Организация   психолого – педагогического сопровождения воспитанников в условиях реализации образовательной программы»)
        Приводилось в соответствие с требованиями ФГОС ДО   методическое обеспечение. В текущем учебном году приобретены некоторые методические пособия   к примерной образовательной программе «От рождения до школы» .
       Осуществлялась разработка нового календарно-тематического планирования образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГОС (принято на педсовете №3).  
По соответствию кадрового обеспечения. ФГОС объединил образовательные области, это обеспечивает развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах деятельности. Для проведения интегрированной непосредственной образовательной деятельности требуется повышение квалификации педагогов. 

Были проведена корректировка плана-графика повышения квалификации педагогов ДОУ в связи с введением ФГОС ДО. Курсы повышения квалификации в АНОО «Дом учителя» прошли 2 педагога, 1 педагог прошёл переподготовку в ФГБОУ ВО АГПУ в институте дополнительного образования. Реализация плана повышения квалификации педагогов по проблеме «Введение ФГОС ДО» будет продолжена в 2016-2017 уч. году.  
       Информационное обеспечение введения ФГОС ДО: созданы информационные стенды о введении и реализации ФГОС ДО для педагогов и родителей воспитанников ДОУ с периодически обновляющимися материалами. На сайте ДОУ   размещена информация,                     « Дорожная карта» о введении ФГОС ДО.
        Взаимодействие с родителями. В течение года на  групповых родительских собраниях , рассматривались  вопросы о реализации образовательных программ ДО. Также   родители ознакомлены с целями и задачами развития образовательной организации в условиях нового законодательства. В родительских уголках размещалась  информация о результатах работы по переходу на введение ФГОС.
1.8. Взаимодействие с родителями, социумом.

         Ещё до прихода ребёнка в ДОУ   родителями родители знакомятся с детским садом:

 -   посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, предметно-развивающей средой, 

-  родители знакомятся с нормативными документами ДОУ (Устав, лицензия, аккредитация), 

- оформляется родительский договор. 

Основные формы работы с родителями

	Направление работы
	Форма
	Тема мероприятия

	Создание банка данных о семьях
	Определение социального статуса семей
	-Заполнение социального паспорта семей: категория, сфера занятости, образовательный уровень .

-Создание банка данных о потенциальных воспитанниках ДОУ

	Изучение мнения родителей
	Анкетирование
	- «Давайте познакомимся» (ранний возраст)

- «Оценка качества предоставления муниципальной услуги дошкольное образование»

- «Математика для развития вашего ребёнка»(средний и старший возраст)

	Психолого-педагогическое просвещение 


	Презентация ДОУ, специалистов

	   - «Здравствуй, здравствуй , детский сад» 
- Работа в сети Интернет для родителей детей, посещающих и не посещающих ДОУ.

	
	Групповые и общие родительские собрания
	«Давайте познакомимся»

«Правильное питание - важнейший фактор роста и гармоничного развития ребёнка».
«Трехлетние дети. Какие они?» «Любознательные почемучки»
«Воспитываем леди и джентльменов»
 «Об организации коррекционной работы в группе» 
«Растём и развиваемся»

 «Развитие творческих способностей малышей»
  «Воспитание самостоятельности»
«Секреты общения»
 «Развивающие игры как средство интеллектуального развития детей»               
 «Мир знаний глазами дошколят»
« Наши успехи» (итоги работы ДОУ за год).

	
	Индивидуальные и групповые консультации  
	 «Воспитываем безопасного пешехода»       «Основные компоненты готовности детей к школе » 
«Воспитание культуры поведения у детей»

«Полезные продукты» 

«Организация питания детей весной»
 «Книга и ребёнок» 

«Играем, закаляемся, изучаем»

	
	Наглядная агитация
	- Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения.

- Информационные листы в группах об организации работы в ДОУ по введению ФГОС.

- Информационные папки в группах о деятельности ПМПк ДОУ.

-Оформление информации в групповых родительских уголках «Из жизни ДОУ».                                         -Презентация достижений ДОУ на родительских собраниях.

-Размещение результатов совместных проектов на сайте ДОУ.

	Вовлечение родителей в образовательный процесс
	Совместные праздники и развлечения
	- «Здравствуй, здравствуй, Новый год!» 

- «Нашим мамам посвящается»

- Выпускной бал

	
	Конкурсы, выставки
	-Фотовыставка, выставка рисунков                                        « Как прекрасен мой любимый город»   

- Совместное изготовление сувениров ко Дню пожилого человека «Лады, лады, ладушки, мы Вас любим дедушки и бабушки» 

- Акция «Кормушки для птиц»

- «Новый год у ворот»-оформление групп к празднику 
-Выставка мини-музеев, посвящённых году Кино
-Фотовыставка «Ах, лето!»

	
	Проживание проектов
	-«Широкая Масленица»,

-«Зимние забавы» 

-«Защитники Отечества»


	Включение родителей в образовательную деятельность  
	-оказание помощи воспитателям в подготовке  материала для образовательной деятельности
	-Изготовление костюмов для танцев  
- Оформление раздаточного материала по математике

- «Домашнее задание», например, подбор (или рисование) дома вместе с ребенком картинок для  заполнения классификационных тематических таблиц и др.


    Родители детей, посещающих ДОУ удовлетворены работой педагогов и обслуживающего персонала.   Свою помощь детскому саду оказывают лишь единицы, но большинство родителей настроены позитивно, демонстрируют готовность сотрудничать (материальная и физическая помощь). По результатам анкетирования 98,6% родителей ДОУ удовлетворены качеством предоставления муниципальной услуги ДО.    
         В   учебном году продолжил работу консультационный пункт  для родителей и детей, не посещающих ДОУ, где родители получали консультации, практические рекомендации педагогов, учителя-логопеда, музыкального руководителя по вопросам воспитания и образования детей. Проводилось обследование учителем-логопедом , на основе которого давались рекомендации родителям для дальнейшей образовательной деятельности с детьми дома. В следующем учебном году необходимо продолжить работу по данному направлению.

Организация взаимодействия ДОУ с социальными партнёрами 

          Взаимодействие с различными социальными партнёрами способствует созданию условий для всестороннего, полноценного развития ребенка, взаимопроникновения в мир других людей, природы, культуры, повышению педагогического мастерства воспитателей и специалистов, сохранению и укреплению здоровья дошкольников, улучшению материально-технической базы ДО.
         Нашими   социальными партнерами в воспитании и развитии детей являются: городская библиотека им. Башунова, городская детская больница №1 (медсестра, педиатр), психоневрологический диспансер «Мать и дитя»(психиатр). 
       Сотрудниками библиотеки в этом учебном году было организовано более 20 познавательных и развлекательных мероприятий: выставка рисунков детей ко Дню пожилого человека «Бабушка рядышком с дедушкой», познавательные мероприятия- «День матери» (с приглашением мам) «Где живёт дед Мороз», «День птиц», «Путешествие по сказкам А. С. Пушкина» и др. Реализован совместно с родителями старших групп проект «Волшебный рюкзачок» (домашнее чтение). Состоялся просмотр спектаклей кукольного театра, прослушивание музыкального концерта воспитанников музыкальной школы. 
    Гостями детского сада также являются выездные театральные коллективы, мобильный планетарий.
1.9. Анализ административно-хозяйственной работы и оценка материально-технических условий пребывания детей в ДОУ 
        Дошкольное учреждение оснащено необходимым оборудованием для своего полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.    Развивающая образовательная среда организована в соответствии с основными направлениями развития детей согласно условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.     
    Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ осуществляется на основе бюджетного финансирования по смете, утвержденной учредителем. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения является бюджетные и внебюджетные средства. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем средств сметой доходов и расходов. ДОУ имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства. Основным источником внебюджетных поступлений явилась родительская плата.

Развитие материально- технической базы  

 Помещения ДОУ, их отделка и оборудование 

 Имеются музыкально-спортивный зал с минимальным количеством наглядного, дидактического и спортивного оборудования, кабинет учителя –логопеда с достаточным количеством наглядного, дидактического материала, методический кабинет медицинский блок, соответствующие требованиям СанПиН.  
Теневые навесы имеют трехстороннее ограждение. На прогулочных участках есть песочницы со специальными крышками. Установлено элементарное стационарное игровое оборудование на прогулочных участках. 
В учебном году:
- приобретены 3 новые песочницы в 1группу раннего возраста;2 группу раннего возраста, младшую группу;
- отремонтирована лестница (центральный вход);

- отремонтировано овощехранилище;
- на прогулочных участках   заменён песок в песочницах, обрезаны деревья; 

- поставлены краны на радиаторы системы отопления в 1 группе раннего возраста (спальня   группа),младшей (спальня);

-заменены радиаторы отопления в средней группе в групповом помещении, в кабинете заведующего и учителя-логопеда;

-покрашено оборудование на прогулочных участках;
-  оформлены клумбы цветами;
- приобретены игрушки и пособия для развития игровой и образовательной деятельности, канцтовары;
- медицинские кабинеты оснащены необходимым оборудованием и медикаментами.
Обеспечение требований пожарной и антитеррористической безопасности 

 Имеются проверенные средства пожаротушения, но их недостаточно. Руководитель, ответственные лица прошли обучение по пожарной безопасности. Разработан пакет документов в соответствии с требованиями ППБ. Разработана схема эвакуации, в соответствии с планом проводятся тренировки и учения по эвакуации при пожаре.  Своевременно проводятся инструктажи сотрудников ДОУ.  Осуществляется работа с воспитанниками. Сотрудниками, воспитанниками и родителями соблюдаются правила противопожарного режима.
Разработан паспорт антитеррористической безопасности и вся необходимая документация. Проводится ежедневный осмотр территории ДОУ: зданий, подсобных помещений, прогулочных участков. В 2-х группах установлены домофоны.
Обеспечение требований к предметно- развивающей среде образовательного учреждения (группы)

Группы оснащены современной, соответствующей требованиям безопасности мебелью. Привлекаются бюджетные и внебюджетные средства для обогащения групповых помещений дидактическими играми, игровым материалом, оборудованием для различных видов детской деятельности.
Технические средства обучения 

Учреждение обеспечено компьютерной техникой, необходимой для работы различных служб, проведения образовательной деятельности с детьми. Имеются ламинатор(2) и брошюратор (2), обеспечивающие сохранность и эстетичность дидактического материала. Имеются музыкальные центры (2), синтезаторы(2), микрофон, ноутбук, компьютеры , флеш-карты. 
Организационно-методическое сопровождение реализации образовательной программы 
Организована методическая служба. Ее работа осуществляется на основе диагностики затруднений педагогов, выявлении и профилактике возможных трудностей. В методическом кабинете собраны и постоянно пополняются практические и   методические материалы. Представлен обобщенный опыт работы педагогов учреждения. 
Информационное   обеспечение образовательного процесса
 Сайт детского сада приведен в соответствие с требованиями Приказа от 29.05.2014 №785.    
Выявленные проблемы 

- недостаточное материально-техническое обеспечение безопасности ДОУ (отсутствие  домофонов) из-за недостаточного финансирования;
- недостаточная укомплектованность групп и методического кабинета методической литературой, наглядно-дидактическими и учебно-методическими материалами и пособиями, отсутствие проектора, экрана к проектору.
-отсутствие на территории ДОУ спортивной площадки.

Выводы о деятельности ДОУ, основные   проблемы и направления ближайшего развития
       Деятельность педагогического коллектива в 2015-2016 учебном году была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам.
       Комплексный анализ позволяет охарактеризовать образовательную среду, как комфортную и благоприятную, способствующую интеллектуальному, личностному и творческому развитию детей дошкольного возраста, а также совершенствованию педагогического мастерства и профессиональному росту членов педагогического коллектива. У более половины выпускников ДОУ уровень сформированности предпосылок учебной деятельности соответствует высоким показателям возрастной нормы. Отмечается положительная динамика педагогов с высшим образованием, но   педагогов имеющих квалификационную категорию стало меньше. 
        Поэтому существует ряд проблем, решению которых необходимо уделить особое внимание в 2016-2017учебном году.
	Проблемы
	Предполагаемые пути решения

	Развитие профессиональной компетенции педагогов через обобщение опыта, представление его на различных уровнях и самореализацию.    


	Разработать, принять и начать реализацию в новом учебном году дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников

	Наличие в ДОУ не аттестованных педагогов
	Подготовить педагогов к аттестации на первую и высшую квалификационные категории через индивидуальное методическое сопровождение; через своевременное прохождение курсов повышения квалификации; через участие в организационно- методической работе дошкольного учреждения; через вовлечение педагогов в конкурсную деятельность для достижения результативности в профессии.

	Наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в освоении образовательной программы; имеющих проблемы в развитии интегративных качеств 
	 Определить воспитанников для сопровождения на ПМПк ДОУ   на основании результатов педагогической диагностики на начало учебного года и обследования психологом Валелологического центра.
Разработать индивидуальные адаптированные программы для воспитанников, находящихся на ПМПк.

	Ограниченные возможности вариативных форм работы в ДОУ (финансирование, помещения для многофункционального функционирования)
	Организовать дополнительные платные образовательные услуги в имеющихся помещениях.

	 Недостаточное материально-техническое обеспечение безопасности ДОУ из-за недостаточного финансирования 

	Привлечение бюджетных и внебюджетных денежных средств для  установки домофонов.

	  Недостаточная укомплектованность групп и методического кабинета методической литературой, наглядно-дидактическими и учебно-методическими материалами и пособиями.
	 Привлечение средств от платных дополнительных услуг на приобретение методической литературы, учебно-методических материалов и пособий.

	Отсутствие на территории ДОУ спортивной площадки
	Привлечение бюджетных и внебюджетных денежных средств для оборудования спортивной площадки на территории детского сада 


РАЗДЕЛ 2 . Задачи воспитательно-образовательной работы 

на 2016-2017учебный год 

Цель: 
Проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях   реализации ФГОС ДО и   введения профессионального стандарта.

Задачи: 

1. Обеспечить эффективное повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива в условиях реализации ФГОС ДО через:

-реализацию дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников;

-обобщения опыта работы педагогами в процессе сетевого взаимодействия;

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.                                                                

2.Продолжать работу по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников и ИКТ для развития их познавательных и творческих способностей.

3. Оптимизировать предметно-пространственную среду учреждения в соответствии с требованиями ФГОС с учётом образовательных программ и приоритетного направления деятельности ДОУ.

4. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения психолого-педагогической поддержки и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования.

Приоритетные направления работы на учебный год

-Построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих познавательное развитие и активность детей в разных видах деятельности в контексте реализации ФГОС дошкольного образования.    

-Создание и реализация образовательных проектов, направленных на повышение педагогической компетентности родителей и решение вопросов образования и воспитания (художественно-эстетическое развитие, нравственно-патриотическое воспитание).

РАЗДЕЛ 3.   Управление развитием дошкольного образовательного учреждения.
3.1.Совещания при заведующем ДОУ
	№
	Месяц
	Вопросы совещания
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	сентябрь
	1. О готовности ДОУ к началу учебного года.

2. О ведении документации.

3. О соблюдении правил внутреннего распорядка.

4. О требованиях к образовательной нагрузке при организации воспитательно-образовательного процесса
 
	Заведующий

Старший воспитатель
	

	2.
	октябрь
	1. Об организации работы по охране жизни и здоровья детей.

2. О выполнении режима дня в ДОУ.

3. О заготовке овощей.

4. О работе «низового контроля» по вопросам сбалансированного питания.
5. Об организации работы по обучению детей ПДД
	Заведующий
ст.воспитатель
	

	3.
	ноябрь
	1. Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности

2. О результатах контроля по организации работы по снижению заболеваемости.

3.Об организации питания.
4. О результатах систематического контроля.
	Заведующий

 м\сестра
	

	
	
	
	
	

	4.
	декабрь
	1. Об организации и проведении новогоднего праздника в ДОУ.

2. Об организации низового контроля в ДОУ

3. О выполнении требований СанПин к состоянию мебели и оборудования и использования мебели с учётом возраста.

4. О результатах работы по организации сбалансированного питания.
	Заведующий
 .медсестра
	

	5.
	январь
	1. Об условиях хранения овощей в ДОУ.

2. О соблюдении норм питания в ДОУ.

3. Об организации профилактической работы по ОРВИ и гриппу.

4. О посещаемости.
	Завхоз

Заведующий

 м\сестра
	

	6.
	февраль
	1. О состоянии питания, качестве приготовления блюд.

2. О соблюдении требований СанПин в период карантина.

3. О взаимодействии педагогов и родителей по организации массовых мероприятий для детей.

4. О соблюдении техники безопасности на прогулках.
	Заведующий

 м\сестра

Старший воспитатель
	

	7.
	март
	1. Об организации и проведении праздника в ДОУ.

2. Об организации работы по формированию у детей культурно-гигиенических навыков.

3.О посещаемости детей.

4. О результатах проверки состояния документации по группам.
	Заведующий

Старший воспитатель
 медсестра
	

	8.
	апрель
	1. Об организации месячника санитарной очистки территории

2. О совместной работе с родителями по благоустройству территории .

3.О выполнении инструкций по пожарной безопасности.
4. О результатах систематического контроля
	Завхоз Заведующий


	

	9.
	май
	1. Об ответственности за травматизм детей.        

2.О строгом выполнении инструкций по охране жизни и здоровья при организации летнего оздоровительного сезона.
 3.О результативности контрольной деятельности
	Заведующий

 м\сестра

завхоз
	

	
	июнь
	 1. Об организации работы в летний оздоровительный период.
2. О соблюдении трудовой дисциплины.
3. О соблюдении санитарно-эпидемиологического режима в МБДОУ (выполнение требований СанПиН);
4. О готовности МБДОУ к ремонтным работам.
	Заведующий

 м\сестра

завхоз
	

	
	июль
	  1. Об уборке территории, ремонтных работах на территории МБДОУ, завозе песка и др.  
2.О результативности контрольной деятельности.
	Заведующий

завхоз
	

	
	август
	1.О комплектовании групп.
 ( Составление списков воспитанников.) 
2. Расстановка кадров. 
(Утверждение графика работы сотрудников. )   (Корректировка должностных инструкций работников).
3. Координация обязанностей работников управленческого звена (Издание общих приказов по основной деятельности.) 
4.  Заключение договоров с родителями (законными представителями) воспитанников.
	Заведующий


	


3.2. Заседание попечительского совета  ДОУ
	№
	Месяц
	План заседания
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	сентябрь
	1. О задачах педагогического коллектива на 2015/2016уч.год.

2. О распределении обязанностей между членами родительского комитета
3. Об утверждении плана работы родительского комитета  на текущий год .

4. Об использовании внебюджетных средств  . 5.Об итогах работы за летний период.
	Председатель ПС
Заведующий
	

	2.
	декабрь
	1. Об итогах педагогической деятельности за 1 полугодие учебного года: проблемы и перспективы.

2.О подготовке к Новогодним утренникам.
3. О составлении сметы для проведения ремонтных работ в ДОУ.

4. О питании детей в ДОУ.

5. Об использовании внебюджетных средств за 2 полугодие.
	Председатель  ПС
Ст.воспитатель

председатели родительских комитетов.

Заведующий
	

	3.
	май
	1. Об организации летнего оздоровительного сезона.

2. Об участии родителей в проведении ремонта в ДОУ.

3. Отчет попечительского совета  о финансовой деятельности родителями групп ДОУ за 2015/2016уч. год.
	Председатель 

ПС

Председатели РК
	


3.3. Заседания управляющего совета  ДОУ
	№
	Месяц
	План заседаний
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1. 
	Раз в квартал
	Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса.
	Заведующий,
члены упр-го совета 
	

	2.
	ежемесячно
	 Распределение стимулирования труда  работников и общественный контроль рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
	заведующий

члены управляющего совета
	

	3.
	Раз в квартал
	Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания в Учреждении
	Заведующий,
члены упр-го совета
	


3.4. Заседание педагогического совета.

	№
	Раздел работы
	Содержание работы 
	Сроки 
	Ответственный
	Отметка о выполнении 

	 
	Педагогический совет№1

«Организация деятельности педагогического коллектива в 2016-2017 учебном году»

 Цель: подведение итогов готовности МБДОУ к началу учебного года и планирование работы на новый учебный год    

Подготовка к педагогическому совету 
Педагогический совет№2

«Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в условиях ФГОС» Цель: способствовать улучшению качества образовательного процесса через

повышение профессиональных компетенций педагогов  
Подготовка к пед. совету.

Педагогический совет№ 3 
«Творческая деятельность как эффективное средство взаимодействия ДОУ и семьи в художественно-эстетическом   развитии дошкольников»

Подготовка к пед. совету.
Педсовет №4
Итоговый
«Итоги работы за год: выводы, проблемы, перспективы»

Цель: проанализировать итоги учебного года
Подготовка к педсовету

	1. Об итогах работы за летний оздоровительный период.

2.Об итогах готовности ДОУ к новому учебному году.

3.  О принятии годового плана и годовых задач на 2016-2017уч.г.

4. О принятии расписания НОД, учебного плана, циклограмм образовательной, коррекционной    деятельности, графиков работы специалистов.  
5.  Об организации деятельности ПМПк ДОУ.
6. Об организации деятельности консультационного пункта ДОУ.

7.  О принятии рабочих программ педагогов.
8. О принятии дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников. 
9. О выполнении стандарта 

качества предоставления муниципальной услуги 

в сфере дошкольного образования за 2 квартал 2016 года.

10. О результатах деятельности ДОУ за 2015-2016уч.год (Показатели деятельности).

11. О КПК и аттестации педагогов.
12. Об организации работы по обучению детей правилам безопасного поведения на дорогах, в быту.
1. Составление годового плана работы ДОУ.

2. Корректировка циклограмм образовательной, коррекционной  

деятельности, расписания НОД, учебного плана.
3. Подготовка и оформление документации в группах.
4. Подготовка отчёта о летней работе с детьми.

5.Составление плана работы консультационного пункта и плана работы ПМПк.
6.  Подготовка отчёта «Показатели деятельности».
8. Разработка рабочих программ.
9. Разработка дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников
10.Семинар
«Планирование воспитательно-образовательной деятельности с детьми» 

- Календарно-тематическое планирование в группе.
- Планирование и реализация приоритетных направлений деятельности ДОУ: художественно-эстетическое развитие(изодеятельность), патриотическое воспитание.
- Реализация программы по работе с одарёнными детьми
1. Об актуальности темы педсовета в соответствии с ФГОС. 
2. О результатах диагностики детского развития на начало учебного года. 

3. О результатах тематической проверки «Соответствие образовательной деятельности в ДОУ ФГОС ДО»      
 4. . О выполнении стандарта 

качества предоставления муниципальной услуги 

в сфере дошкольного образования за 3квартал 2016года.

    -Консультация «Организация и проведение педагогической диагностики   на начало учебного года»

-Диагностика индивидуального развития детей на начало учебного года.

Педагогический час

 «Повышение профессиональной компетенции -необходимое условие для педагога при реализации ОП ДО в соответствии с ФГОС».

«ИКТ-компетентность-требование профессионального стандарта педагога»

 «Персональный сайт как образовательный инструмент саморазвития педагога» 

 «Портфолио педагога ДОУ как способ фиксирования, анализа, накопления  достижений и педагогического опыта» «Аналитическая деятельность педагога как важное условие планирования и проектирования педагогической деятельности».
Семинар: 
«Использование инновационных технологий в  ДОУ для  успешной реализации ФГОС ДО»  

 - «Организация образовательной деятельности с детьми раннего и младшего возраста в современных условиях»,
 -«Использование инновационных методов и приемов  в образовательной деятельности с детьми старшего возраста»
  Неделя педагогического мастерства

 «Использование современных педагогических технологий в образовательном процессе ДОУ» (открытые занятия)
  Тематическая проверка «Соответствие образовательной деятельности в ДОУ ФГОС ДО»      

Индивидуальные консультации по подготовке к открытым просмотрам

1. О взаимодействии с родителями по художественно-эстетическому воспитанию детей дошкольников.  
2. О результатах тематической проверки «Изобразительная деятельность детей».
3.  Об итогах реализации проектов по художественно-эстетическому развитию.
4.О результатах анкетирования родителей «Оценка муниципальной услуги ДО».
5. О заболеваемости детей за 2016год и мерах по её снижению.
6. О выполнении стандарта 

качества предоставления муниципальной услуги 

в сфере дошкольного образования за 2016год.

Консультации 

- «Виды творческой деятельности» 
- «О приобщении дошкольников к искусству родного края»
Семинар-практикум
«Реализация художественно-эстетического направления развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС»
- «Система художественно-эстетического развития в ДОУ: компоненты и средства»
-«Использование проектного метода в художественно-эстетическом развитии старших дошкольников»  
 - «Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс через совместное творчество с детьми и педагогами» 

-Мастер-класс «Путешествие  в мир детства»

Разработка и реализация образовательных проектов по художественно-эстетическому развитию и нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников

 Неделя педагогического мастерства:
открытые мероприятия совместно с родителями по художественно-эстетическому развитию

Тематическая проверка «Изобразительная деятельность детей среднего и старшего дошкольного возраста»

Посещение АРТ-галереи Щетининых, галереи «Кармин»
1. О результатах воспитательно-образовательной, административно-хозяйственной работы за учебный год (проблемно-ориентированный анализ)

2. О заболеваемости за прошедший учебный год и рекомендациях по её снижению.

3. О принятии плана работы на летний оздоровительный период.

5. О выполнении стандарта 

качества предоставления муниципальной услуги 

в сфере дошкольного образования за 1 квартал 2017года

6. О выполнении дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогических работников.
7. Об итогах смотра-конкурса «Скоро лето!»

Корректировка материалов для проведения педагогической диагностики 
Педагогическая диагностика
Диагностика СПУД(подг.гр.)

Подготовка проблемно-ориентированного анализа

Заполнение таблиц профессионального развития
Корректировка плана работы на летний оздоровительный период.

Анализ заболеваемости 

Смотр –конкурс «Скоро лето!»
	5неделя августа
август
4неделя августа

4 неделя
ноября
2 неделя сентября

2-3неделя сентября

5 неделя сентября
 3 неделя 
октября

3 неделя ноября 
3-4 неделя ноября
по мере необходимости
3неделя марта
1 неделя декабря
2неделя декабря
3 неделя декабря
3 неделя декабря-

4неделя февраля

2неделя февраля
3-4неделя февраля  
1неделя марта
5неделя мая
 апрель
 4-5неделя

апреля

1неделя апреля
май
май
май
2неделя мая

	ст.воспитатель
заведующий
заведующий
ст. воспитатель 

узкие специалисты
заведующий

заведующий
ст.воспитатель
ст. воспитатель

заведующий
Заведующий

ст. воспитатель
ст.воспитатель

узкие специалисты
воспитатели, 
воспитатели

ст. воспитатель

заведующий

узкие специалисты,
воспитатели  
ст.воспитатель

ст.воспитатель
заведующий
ст.воспитатель,

ст.воспитатель
ст.воспитатель
 воспитатели, специалисты

ст.воспитатель
ст.воспитатель.

Малюгина И.А.
Конькова С.Н.
Коваленко Н.Н.

ст.воспитатель
 Соколова  И.В.
Шмидт З.В.
ст.воспитатель

воспитатели
ст.воспитатель

ст.воспитатель
заведующий
ст.воспитатель
воспитатели
ст.воспитатель

медсестра

заведующий

ст.воспитатель

Ст.воспитатель

Наумова Е.В.

Козьмик Г.В.
Педагог доп. образования
воспитатели
ст.воспитатель, воспитатели

ст.воспитатель
ст.воспитатель

заведующий

медсестра
ст.воспитатель
заведующий
заведующий
ст.воспитатель
воспитатели
узкие специалисты

ст.воспитатель 
ст.воспитатель
воспитатели 

ст.воспитатель

медсестра

ст.воспитатель
	


3.5.​ Мероприятия по работе с обслуживающим персоналом.

	№
	Месяц
	Форма
	Тема
	Категория
	Ответствен

ные

	1.
	сентябрь
	семинар-практикум
	1.Организация питания в группах в соответствии с требованиями СанПиН

(тестирование). Формирование эстетических навыков приема пищи(методы). Культура поведения за столом(памятка)»
	 младшие воспитатели 
	ст.воспитатель

заведующий,

 м/сестра

	2.
	октябрь
	консультация
	«Взаимодействие воспитателя и младшего воспитателя в организации прогулок и закаливающих мероприятий» 
	младшие воспитатели
	 ст. воспитатель

	3.
	ноябрь
	собеседование
	«Деятельность младшего воспитателя по охране жизни и здоровья детей группы (в соответствии с инструкцией)».
	младшие воспитатели
	заведующий

	4.
	январь
	индивидуальное собеседование  
	«Требования к качеству приготовления блюд
	повара
	заведующий 

 

	5.
	февраль
	консультация
	«Влияние взрослого на речевое развитие ребенка»
	младшие воспитатели 
	учитель-логопед

	6.
	апрель
	  собеседование
	 «Выполнение требований САНПИН в весенне-летний период»
	младшие воспитатели
	м/сестра

	7.
	май
	индивидуальное собеседование  
	 «Требования САНПИН к технологии приготовления, хранения блюд в весенне-летний период»
	повара
	м\сестра

	8.
	июнь-август
	консультация
	«Соблюдение требований к маркировке столов, стульев, уборочного инвентаря.

Использование и хранение дезинфицирующих растворов»
	младшие воспитатели

повара
	 м\сестра

	9.
	июль-август
	индивидуальное

собеседование
	«Взаимодействие воспитателя и младшего воспитателя во время адаптации детей к ДОУ» (ранний возраст)
	младшие воспитатели
	ст.воспитатель


3.6.​  Общие собрания трудового коллектива.

	№
	Месяц
	План собрания
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	сентябрь
	1.Об итогах работы по организации ремонта в ДОУ.

2.О выполнении правил внутреннего трудового распорядка.
3.Об охране жизни и здоровья воспитанников  во время воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Обсуждение и принятие плана по охране и обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ на 2016-2017уч.год.
	заведующий

старший воспитатель

завхоз
	

	2.
	январь
	1.О графике отпусков на 2015/2016 учебный год

2. Об организации работы по обеспечению травмобезопасных условий в ДОУ.

3. О выполнении должностных инструкций.
	заведующий
	

	3.
	май
	1. Об организации ремонтных работ в ДОУ.

2. Об организации летнего оздоровительного сезона.
	Заведующий,

ст.воспитатель
завхоз
	


Раздел 4. Методическая работа. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации.
Организация предметно-развивающего пространства.
4.1. Мероприятия по введению ФГОС ДОУ    

План-график

по    введению   Федерального государственного образовательного стандарта ДО
на 2016-2017уч.год
	№
	Направление мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Планируемые результаты

	1. Организационно-содержательное обеспечение 

	1.
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС  в ДОУ. 
	август 2016г
	старший воспитатель
	План-график на 2016-2017уч.год

	2.
	Включение в годовой план работы ДОУ на 2016 – 2017 уч.год   методических мероприятий и семинаров по вопросам введения ФГОС ДО  
	до 25.08.2016
	ст.воспитатель
	годовой план

	3.
	Проведение мероприятий   введению ФГОС в соответствие с годовым планом.
	2016-2017 уч.г.
	ст.воспитатель
	Разработки консультаций, семинаров

	4.
	Анализ работы по выполнению мероприятий план-графика на итоговом педсовете.


	май 2017
	ст.воспитатель
	Аналитическая справка (отчёт)

	5.
	Разработка и принятие рабочих программ педагогов
	август 2016
	ст.воспитатель педагоги
	Рабочие программы

	8
	Создание условий для реализации ООП ДОУ
	в течение года
	педагогический

коллектив
	

	2. Кадровое обеспечение

	1.
	Курсы повышения  квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДО.
	2016-2017 уч.год
	старший воспитатель
	План прохождения курсов

	2.
	 Проведение  аттестации педагогических работников
	2016-2017 уч.год
	старший воспитатель
	План аттестации

	3.
	Организация посещения педагогических сообществ, методических мероприятий, семинаров города по вопросам изучения ФГОС ДО.
	2016-2017 уч.год
	ст.воспитатель
	Планы АКИПКРО, АНОО «Дом учителя»

	4.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам   введения ФГОС ДО.
	2016-2017 уч. год
	ст.воспитатель
	Годовой план

	3.   Материально-техническое обеспечение  

	1.
	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса.
	2015-2016 уч.год
	ст.воспитатель
	Групповые планы

	2.
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС.
	2016-2017 уч.год
	заведующий
	Информационная справка

	3.
	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП. 
	2016-2017 уч.год
	заведующий
	Информационная справка

	4.
	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	2016-2017 уч.год
	заведующий
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ «ФГОС»

	4. Информационное обеспечение   

	1.
	Размещение документов, информации о введении   ФГОС  ДО на сайте ДОУ .
	В течение года
	ст.воспитатель
	Заполнение  странички на сайте ДОУ   

	2.
	Информирование родительской общественности  о   введении     ФГОС.
	2016-2017 уч.год
	ст.воспитатель
	Родительские собрания

	3.
	Размещение отчета ДОУ о ходе  и результатах введения ФГОС на сайте ДОУ.  Включение в проблемно-ориентированный анализ работы  раздела  о деятельности по введению ФГОС ДО.
	май 2017г.
	заведующий, ст.воспитатель
	Размещение материала на сайте ДОУ , проблемно-ориентированный анализ


4.2. Мероприятия по переходу к работе   в условиях профессионального стандарта

План работы

по переходу к работе в условиях действия 

профессионального стандарта
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1. 
	Разработка и утверждение (приказом) плана работы ДОУ по переходу к работе в условиях действия профессионального стандарта 
	25.03.2016
	Заведующий, старший воспитатель

	2.
	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом :

- анализ результатов повышения   профессионального уровня педагогов (анализ работы за 2016 год)-педсовет 
- выполнение плана по переходу  к работе в условиях профессионального стандарта (педсовет);
	Май 2016

Май 2017
	Заведующий, старший воспитатель

	3.
	Проведение педагогическими работниками самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта
	30.03.2016
	Педагогические работники

	4.
	Разработка педагогическими работниками индивидуального плана профессионального развития с учётом выявленных профессиональных дефицитов компетенций на основе самоанализа с точки зрения требований профессионального стандарта
	25.05.2016
	Педагогические работники

	5.
	Разработка дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогов ДОУ с учётом выявленных в ходе  самоанализа профессиональных дефицитов с точки зрения требований профессионального стандарта(педсовет №1)
	25.08. 2016
	Заведующий, старший воспитатель

	6.
	 Проведение педагогами мероприятий по повышению профессионального уровня в соответствии с планом и дифференцированной программой профессионального развития
	В течение года
	Педагогические работники

	7.
	Проведение мероприятий в ДОУ, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников (тематические семинары, мастер-классы, открытые занятия, аттестация)
	В течение года в соответствии с годовым планом
	Заведующий, старший воспитатель

	8.
	Участие педагогических работников в районных(городских) МО, семинарах и др. мероприятиях в соответствии с дифференцированной программой по развитию профессионального уровня педагогов ДОУ.
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель


4.3.Повышение квалификации
	№
	Содержание работы
	Ответственный исполнитель
	Сроки проведения
	Отметка о выполнении

	1
	Курсы повышения квалификации педагогов:

1.Шмидт З.В.
2.Коваленко Н.Н.
3.Соколова И.В.
	ст.воспитатель

педагоги
	По плану

АНОО «Дом учителя»
	

	2.
	Обучение по специальности «Дошкольное образование»
-Макарова Ю.И.
	заведующий

	По плану БГПК
	

	3.
	Методические объединения для воспитателей, семинары  города
	педагоги всех групп
	

По плану

АНОО «Дом учителя»
	

	4.
	Творческие группы:
«Реализация ОП и АОП ДОУ»
«Проектная деятельность в ДОУ»

 
	 ст.воспитатель
	В течение учебного года
	

	5 
	Школа молодого педагога:

 Макарова Ю.И.
	 ст.воспитатель

педагоги
	В течение учебного года
	


4.3 Консультации, семинары

	№
	Форма
	Тема
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	 Семинар 


	 «Планирование воспитательно-образовательной деятельности с детьми» 
- Календарно-тематическое планирование в группе.

- Планирование и реализация приоритетных направлений деятельности ДОУ: художественно-эстетическое развитие(изодеятельность), патриотическое воспитание.
- Реализация программы по работе с одарёнными детьми.
	3неделя августа
 
	ст. воспитатель 
	

	2.
	Тематическая консультация


	 «Рабочая программа – проект, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога»
	4 неделя

августа
	ст. воспитатель
	

	3.


	Индивидуальные  консультации

	«Организация и проведение педагогической диагностики на начало учебного года»
	2 неделя  сентября

	ст.воспитатель


	

	4.
	Педагогический час

	«Повышение профессиональной компетенции -необходимое условие для педагога при реализации ОП ДО в соответствии с ФГОС».

«ИКТ-компетентность-требование профессионального стандарта педагога»
 «Персональный сайт как образовательный инструмент саморазвития педагога» 

 «Портфолио педагога ДОУ как способ фиксирования, анализа, накопления достижений и педагогического опыта» «Аналитическая деятельность педагога как важное условие планирования и проектирования педагогической деятельности».
	5 неделя сентября


	ст.воспитатель.

Малюгина И.А.

Конькова С.Н.
Коваленко Н.Н.


	

	5.


	Семинар


	«Использование инновационных технологий в ДОУ для  успешной реализации ФГОС ДО»

-«Организация образовательной деятельности с детьми раннего и младшего возраста в современных условиях»,

-«Использование инновационных методов и приемов в образовательной деятельности с детьми старшего возраста»
	3 неделя октября

	Соколова И.В.

Шмидт З.В.
	

	6.
	Индивидуальные консультации
	По подготовке к открытым просмотрам


	по мере необходимости


	ст.воспитатель
	

	7.
	 Тематическая консультация

 
	- «Виды творческой деятельности»

	1 неделя декабря
	ст. воспитатель

	

	8.
	Тематическая консультация 
	- «О приобщении дошкольников к искусству родного края»
	2неделя декабря
	ст.воспитатель
	

	9.
	Семинар-практикум
	 «Реализация художественно-эстетического направления развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС»

- «Система художественно-эстетического развития в ДОУ: компоненты и средства»

-«Использование проектного метода в художественно-эстетическом развитии старших дошкольников»  

 - «Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс через совместное творчество с детьми и педагогами» 
-Мастер-класс «Путешествие в мир детства»
	 3 неделя декабря
	ст. воспитатель
Наумова Е.В..

Козьмик Г.В.

Педагог доп.обр.


	

	10.
	Тематическая

консультация
	- «Аттестация педагогических кадров –новые требования»
	4 неделя декабря
	ст. воспитатель
	

	11.
	Индивидуальные консультации
	-«Подготовка аттестационного дела»
	декабрь-январь
	ст. воспитатель
	

	12.
	Тематическая консультация
	- «Анализ результатов выполнения индивидуального плана профессионального развития»

	3 неделя мая
	ст. воспитатель
	

	13.
	Индивидуальная консультация 
	 -"Адаптация детей к условиям ДОУ" (ранний возраст)

	 июль-август
	ст. воспитатель
	


   4.4.Открытые просмотры.
	№
	Направление
	Срок 
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	
	Неделя педагогического мастерства

 «Использование современных педагогических технологий в образовательном процессе ДОУ» (открытые занятия)
Неделя педагогического мастерства:
открытые мероприятия совместно с родителями по художественно-эстетическому развитию

    
	3 неделя ноября
2неделя февраля

	воспитатели
учитель-логопед
воспитатели
	


4.5. Смотры-конкурсы, выставки.
	№
	Форма
	Тема
	срок
	Ответственные
	Отметка о 

выполнении

	1.
	Выставка методической литературы
	Организация воспитательно-образовательного процесса (планирование, методическое обеспечение)
	1 неделя сентября 
	ст.воспитатель
	

	2.
	 Конкурс поделок

«Волшебный сундучок Осени»
Критерии:

· оригинальность

поделок;
· соответствие названию
	   Цель: создание   условий для: 
-развития познавательной активности, наблюдательности детей и родителей окружающего мира;

-развития творческих способностей при оформлении работ ;               -общения, совместной деятельности воспитателей , детей и родителей.
 
	1неделя

октября
	ст.воспитатель

воспитатели
	

	3.
	 Выставка методической литературы 
	  «Нормативно-правовые документы по проблеме защиты прав ребенка» 
	3неделя ноября
	ст.воспитатель. 
	

	4.
	    Смотр- конкурс: 

 «Новый год у ворот!» 

Критерии:

· безопасность 

· творческий подход к оформлению помещений
· эстетика оформления
	Цель: стимулирование  творческого поиска педагогов; выявление лучшего опыта в оформлении групп к Новому году,содействие и укрепление связи ДОУ и семьи.


	4неделя

декабря
	ст.воспитатель

воспитатели
	

	5.
	 Смотр- конкурс:

«Зимний участок»

Критерии:

· безопасность  
· творческий подход к созданию снежных фигур 

· эстетика оформления
· участие родителей
	Цель: создание условий для зимних прогулок; выявление инновационных, творческих находок в ходе подготовки к конкурсу;

содействие речевому общению, совместной работе воспитателей с детьми и их семьями.

	2неделя декабря


	ст.воспитатель

воспитатели
	

	6.
	Смотр-конкурс «Огород на окне» Критерии:

· соответствие посадок возрасту

· регулярное проведение и оформление наблюдений;

· творческий подход к оформлению;
· практическая значимость
	Цель: совершенствование  предметно-развивающей  среды, способствующей  формированию  поисково-исследовательской деятельности детей;
развитие творческих способностей участников конкурса.


	2неделя февраля
	ст.воспитатель

воспитатели

	

	7.
	Смотр-конкурс   уголков изодеятельности  

	Цель: совершенствование  предметно-развивающей  среды, способствующей  формированию творческих способностей воспитанников   ;

	4неделя февраля
	ст.воспитатель

воспитатели
	

	8.
	 Смотр- конкурс «Скоро лето»
Критерии:

· Наличие песка 

· Чехол  на песочнике 
· Оформление беседок
· Цветник 

· Наличие и состояние игровых построек 

· Наличие зон :

- для изобразительной деятельности; 

- познавательной деятельности; 

- двигательной активности.

· Эстетичность всего участка.

· Творческий подход

· Охрана жизни и здоровья .

Участие родителей
	Цель: создать условия для организации оздоровительной и образовательной деятельности  на участках в летний период

	4неделя апреля
	ст.воспитатель

воспитатели
	

	9.
	 Выставка методической литературы 
	   По работе с детьми в летний период   
	 4неделя мая 
	ст.воспитатель
	

	10.
	 Выставка методической литературы
	   По адаптации
	август  
	ст.воспитатель
	


4.6. План изучения, обобщения и распространения опыта педагогов
	№
	Содержание основных мероприятий
	срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	-Наблюдение за работой и всемерная поддержка инициативных, творческих педагогов МДОУ.
	 в течение 
года
	ст.воспитатель
	

	2.
	-Оказание методической помощи педагогам в оформлении материалов по обобщению опыта работы
	в течение 
года
	ст.воспитатель
	

	3.
	-Выступления, доклады, презентации на консультациях, семинарах педагогов в ДОУ по теме опыта
	в течение 
года
	воспитатели
	

	4.
	- Выступление педагогов на курсах повышения квалификации по теме опыта 
	в течение 
года
	воспитатели
	

	5.
	- Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства различного уровня
	в течение
 года
	ст.воспитатель воспитатели
	


4.7.  План работы "Школы молодого воспитателя" на учебный год
	№
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1
	- Собеседование с молодыми (вновь принятыми) педагогами ДОУ для определения направлений работы ШМВ. 
- Организация наставничества для молодых педагогов, имеющих проблемы в практической педагогической деятельности.
 -Создание методических папок «В помощь молодому педагогу».
- Подготовка выставок методической литературы по вопросам воспитания и обучения детей.

	 в течении учебного года

	ст.

воспитатель
	

	2
	-Ознакомление с Положением о Школе молодого педагога. 

-Принятие плана работы на год. 
- Тема «Имидж педагога».
Материалы по вопросам педагогической этики, риторики, культуры и т.д. 
	в течение учебного года

	ст.

воспитатель
	

	3
	  «Трудности календарного планирования. Реализация задач в соответствии с ФГОС ДО»

-Практическое занятие «Как вести документацию группы». 
-Выбор темы по самообразованию.
	август
	ст.

воспитатель
	

	4
	Консультация «Педагогическая диагностика на начало учебного года»
	сентябрь
	ст.

воспитатель
	

	5
	«Повышение профессиональной компетенции -необходимое условие для педагога при реализации ОП ДО в соответствии с ФГОС».
Оформление портфолио
	сентябрь
	ст.воспитатель

Педагоги-наставники 
	

	5.
	- «Использование инновационных методов и приемов в образовательной деятельности с детьми старшего возраста» 
 Просмотр и анализ НОД у наставника
	октябрь

	Шмидт З.В

Педагоги-наставники
	

	5
	-Изучение методических разработок «Формы работы с родителями» ,«Методика проведения родительского собрания»
-.Взаимопосещение родительских собраний.
	ноябрь
	 Педагоги-наставники 
	

	6
	«Реализация художественно-эстетического направления развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС»

Изготовление поделок из различного материала.
	декабрь

	ст.

воспитатель

педагог доп.образования
	

	7
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё».  
Анализ педагогических ситуаций. 
Анализ различных стилей педагогического общения.
	 январь

	ст.

воспитатель
	

	8
	-Организация и руководство игрой.
-Особенности проведения дидактических игр.
Просмотр и анализ игровой деятельности с детьми педагогов-наставников
	февраль
	ст.

воспитатель

педагоги-наставники
	

	8
	  Организация предметно-развивающей среды в группе

Анализ предметно-развивающей среды группы.
	март 


	ст.воспитатель
 педагоги-наставники
	

	9
	Консультация «Двигательная активность на прогулке»
Просмотр и анализ НОД у наставника  
	 апрель

	ст.

воспитатель педагоги-наставники
	

	10
	 Планирование работы в летний оздоровительный период.

Подведение итогов работы и определение перспектив на следующий учебный год.
	 май
	ст.

воспитатель
	


4.8. Разработка нормативно - методической базы
	№
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	  Разработка годового плана на 2016-2017уч.год
	август
	ст.воспитатель  
	 

	2.
	Разработка расписания НОД, учебного плана, циклограмм деятельности специалистов 
	август
	ст. воспитатель  воспитатели
	

	3.
	Разработка, корректировка и принятие рабочих программ педагогов 
	август-сентябрь
	ст. воспитатель
педагоги
	

	4.
	Разработка Положений проведения конкурсов внутри ДОУ.
	в течение года
	ст. воспитатель, узкие специалисты
	

	5.
	Корректировка перспективных планов и планов на текущий год по аттестации и повышению квалификации педагогов.
	август

,декабрь
	ст. воспитатель
	

	6.
	 Разработка материалов педсоветов, семинаров, консультаций для педагогов.


	в течение года
	ст.воспитатель


	

	7.
	Корректировка материалов по проведению мониторинга в соответствии с ОП.


	Сентябрь 
апрель 
	ст. воспитатель
	

	8.
	Разработка материалов контрольно-аналитической деятельности (схем, карт).
	в течение года
	 ст.воспитатель
	

	9.
	Подготовка конспектов НОД, родительских собраний, презентаций в электронном виде.
	в течение года
	ст.воспитатель,

воспитатели, музыкальный руководитель
	


4.9.  Мероприятия по организации предметно-развивающей среды в ДОУ 

	№
	Категория
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	Музыкальный руководитель
	-Составление сценариев к развлечениям и утренникам. 

-Изготовление картотек музыкально –коррекционных игр для логопедической группы, музыкальных игр для старшего возраста.
-Изготовление декораций, костюмов, атрибутов к праздникам и развлечениям.

- Приобретение детских музыкальных инструментов, костюмов.
	в течение
 года


	муз.
 руководитель
	 

	2.
	Учитель-логопед
	-Разработка конспектов коррекционных занятий.
- Пополнение   дидактического материала.
	в течение
 года
	учитель-логопед
	

	3.
	Старший воспитатель
	-Пополнение методической литературы по приоритетному направлению, по задачам годового плана.
- Оснащение кабинетов по дополнительным услугам.
-Расширение базы художественной литературы для детей.   

	в течение
 года


	ст.воспитатель
	 

	4.
	Группа раннего возраста(1,5-2лет)
	-Пополнение группы играми на развитие сенсорики и моторики, мелкими игрушками в центр «Песок и вода», игрушками-забавами.
	в течение

 года


	воспитатели
	

	5.
	1младшая группа(2-3)
	Пополнение группы играми на развитие сенсорики и моторики, мелкими игрушками Пополнение развивающего  центра по изодеятельности
	март
	воспитатели
	

	6.
	2младшая группа(3-4)
	-Пополнение группы дидактическими играми,  наглядным и демонстрационным материалом по изодеятельности.

	март
	воспитатели
	

	7.
	Средняя группа (4-5)
	-Пополнение группы дидактическими играми,  наглядным и демонстрационным материалом по изодеятельности.
-      Оснащение всех мини-центров в группе в соответствии с возрастом.

	в течение 
года
	воспитатели
	 

	8.
	 Старшая группа(5-7)
	-Пополнение группы дидактическими играми,  наглядным и демонстрационным материалом по изодеятельности.

- Подбор наглядного материала по развитию речи (репродукций в печатном –электронном виде).
	в течение года
	воспитатели
	 

	6.
	Компенсирующая группа 

(5-7)
	 -Пополнение группы дидактическими играми,  наглядным и демонстрационным материалом по изодеятельности.

 -  Оснащение всех мини-центров в группе в соответствии с возрастом.
	в течение года
	воспитатели
	


РАЗДЕЛ 5. Мероприятия по проведению аттестации.        

                                     План подготовки и проведения аттестации  

	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.

Организационные  мероприятия.
	- Обновление перспективного плана аттестации на 2016-2017учебный год   

-Составление плана прохождения курсов повышения квалификации на 2016-2017 учебный год 

 - Обновление информации на стенде по аттестации педагогических работников   

- Ведение журнала регистрации документов по аттестации педагогических работников 

- Оформление и хранение аттестационных дел
	сентябрь
	ст.воспитатель
	

	2.Работа с педагогами в период аттестации    
 
	Ознакомление аттестующихся с нормативными документами по прохождению процедуры аттестации на квалификационные категории (собеседование), соответствие занимаемой должности.
	ежеквар-тально
	ст.воспитатель
	

	
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами (Соколовой И.В., Коньковой С.Н.- 4 квартал2016, Малюгиной И.А.-1квартал 2017) по оформлению заявлений, листов самооценки  
	октябрь-январь
	ст.воспитатель
	

	
	Подготовка и просмотр открытых мероприятий аттестующихся педагогов специалистами
	 ноябрь
	заведующий

ст.воспит-ль

 
	

	3.Работа с документами
	Составление и предоставление необходимого пакета документов в АНОО «Дом учителя»
	октябрь-февраль
	ст.воспитатель
	

	
	Издание приказов об аттестации.
	декабрь,

март
	заведующий ДОУ
	


Раздел 6. Организационно-педагогические мероприятия.

6.1. Организация выставок, праздников, развлечений с детьми
	№
	Форма
	Тема
	срок
	Ответственные
	Отметка о 

выполнении

	1.
	  Развлечение совместно с библиотекой (старшая,компен.гр.)
 
	«День Знаний» 
	 сентябрь
	музыкальный

руководитель

ст.воспитатель  
	

	2.
	 Выставка детских рисунков(средняя, старш., компенс.гр.)
	 «С днем рождения, город, родной!»  
	сентябрь
	воспитатели
	

	3.
	Выставка детских рисунков   (средняя, старш., компенс.гр.)
	  «Мой любимый воспитатель»
	сентябрь
	ст.воспитатель

 
	

	4.
	Познавательное мероприятие»

(приглашённые)
	«Внимание – дорога!»
(средняя, старшие группы).


	сентябрь
	ст.воспитатель
	

	5.
	Развлечение
	   «Осень золотая»

	октябрь
	музыкальный руководитель
	

	6.
	Сувениры, рисунки, газеты ко Дню пожилого человека
	«Лады, лады, ладушки, мы Вас любим дедушки и бабушки»
	октябрь
	воспитатели
	

	7.
	 Конкурс поделок совместно с родителями

	«Волшебный сундучок Осени» 
   Критерии:

· оригинальность 

подело

соответствие названию  )


	октябрь
	ст.воспитатель
	

	8.
	  Спектакль (приглашённые)


	    «Самая лучшая мама на свете»

	ноябрь
	воспитатели 
	

	9.
	Выставка рисунков детей (старшие группы)          

	      «Права ребёнка»
	ноябрь
	воспитатели


	

	10.
	Создание фотоколлажа


	 «Загляните в мамины глаза»
	ноябрь
	воспитатели
	

	11.
	Акция совместно с родителями
	«Поможем птицам» -изготовление кормушек
	декабрь
	ст.воспитатель
	

	12.
	Музыкальное развлечение
	«Здравствуй, здравствуй, Новый год!»
	декабрь
	музыкальный руководитель
	

	13.
	Спортивное развлечение
	«Зимние забавы»
	январь
	ст.воспитатель,

воспитатели
	

	14.
	Выставка детских рисунков
	«Зимние кружева»
	январь
	воспитатели
	

	15.
	(приглашённые)
	
	январь
	ст.воспитатель
	

	16.
	Конкурс групповых газет


	«Наши отважные папы»
	февраль
	воспитатели
	

	13.
	Спортивно-музыкальный праздник
(ст,комп.гр.)
	«Защитники Отечества»


	февраль
	музыкальный руководитель


	

	14.
	Изготовление подарков, поздравлений для мам, бабушек
	«Поздравление для мам и бабушек»
	март
	воспитатели


	

	15.
	Развлечение
	«Нашим мамам посвящается»
	март
	музыкальный руководитель
	

	16.
	День театра
(приглашённые)

Молодёжный театр Алтая
	 «В гостях у сказки»
	март
	ст.воспитатель


	

	17.
	 Тематический праздник(средняя,

старшая,

компенсирующая гр.  
	 «День Птиц»
	апрель
	воспитатели
	

	18.
	Выставка рисунков и поделок (ср.,ст,комп.гр.)
	«Космическое путешествие»

 
	апрель
	ст.воспитатель  

	

	19.
	Мобильный планетарий

(приглашённый)
	Посещение планетария
(ср.,ст,комп.гр.)
	апрель
	ст.воспитатель
	

	20.
	Тематическое мероприятие(народные праздники)
	«Светлая Пасха»

	апрель
	музыкальный руководитель
	

	21.
	Тематическое мероприятие совместно с библиотекой
	«Пусть дети не знают войны»
	май
	ст.воспитатель
	

	22.
	Выставка творческих работ детей 
	«На страже России» (ко Дню Победы)
	май
	воспитатели
	

	23.
	Праздник
	«Выпуск в школу»
	май
	музыкальный руководитель
	

	24.
	Выставка поделок и рисунков 
	«Ах, лето!»
	август
	воспитатели
	  


Раздел 7. Обеспечение вариативного и доступного дошкольного образования

7.1 План работы консультационного пункта
	Мероприятия 


	Форма  проведения
	Сроки проведения 
	Ответственные

	 - Мониторинг семей микрорайона, имеющих детей, не посещающих детский сад.                                                 - Формирование списков семей, посещающих КП.  
 - Утверждение годового плана работы   КП на 2015– 2016уч. год,  графика работы специалистов КП
	объявления на сайте МБДОУ; взаимодействие с поликлиникой № 1, 3  

 педагогический совет  


	август
	старший воспитатель,   ,   

заведующий МБДОУ

	 - Знакомство с планом работы консультативного пункта, специалистами МБДОУ .  

- Как помочь ребенку адаптироваться к условиям детского сада? 
	День открытых дверей (экскурсия по детскому саду)  
Консультация 
	сентябрь  
	заведующий, специалисты,    воспитатели 
ст.воспитатель

	 -   Пальчиковая гимнастика для развития речи дошкольников 
 -"Осень золотая"
	Игровой тренинг   

Развлечение 
	октябрь
	учитель-логопед

музыкальный руководитель

	 -Индивидуальная работа специалистов МБДОУ по запросам родителей. 
- «Внимание –дорога»
	Индивидуальное собеседование, обследование детей в присутствии родителей Познавательное мероприятие
	ноябрь
	учитель-логопед,

музыкальный руководитель  
ст.воспитатель

	- Детский праздник дома. Изготовление Новогодних украшений.
- " Здравствуй, здравствуй Новый год!»
	Индивидуальная и подгрупповая деятельность 
Новогодний праздник 
	декабрь
	ст.воспитатель
музыкальный руководитель

	-Готовность ребёнка к школе. 

- «Зимние забавы» 
	Круглый стол Спортивное развлечение
	январь
	учитель-логопед
воспитатель 

Коваленко Н.Н.

	 - Профилактика и коррекция нарушения осанки и плоскостопия.
-Оздоровительные игры
	Семейная гостиная
Индивидуальная и подгрупповая деятельность 
	февраль
	ст.воспитатель

воспитатель

 Соколова И.В.

	-Игры на развитие психических процессов при подготовке к школе
- «Нашим мамам посвящается»
	Игровой тренинг 

Праздник мам
	март
	ст.воспитатель

музыкальный руководитель

	-Творческое развитие ребёнка средствами изодеятельности.
- «На прогулку мы идём»
	Творческая гостиная
Сюжетная прогулка
	апрель
	 ст.воспитатель
Шмидт З.В.

	-Выявление запросов родителей
	Анкетирование 
	май
	ст.воспитатель

	- Размещение информации на сайте ДОУ
	Консультативно-рекомендательный материал
	В течение года
	ст.воспитатель


7.2  План работы психолого-медико-педагогического консилиума   на  2016-2017 учебный год

	  №

п\п
	 Мероприятия
	  Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	   1.
	Установочное заседание

2. Знакомство с Положением о консилиуме.

3.Обсуждение плана работы ПМПк. 
	сентябрь
	Заведующий
	

	   2.
	Расширенное заседание

1.Информация о результатах дополнительного обследования

2.Выработка и принятие индивидуальных коррекционных программ.
	октябрь
	Старший

воспитатель
	

	 3.
	1. Обсуждение результатов динамического наблюдения и коррекционной работы , проводимой  специалистами ПМПк

2. Выработка рекомендаций дальнейшей психолого-педагогической поддержки воспитанников с учетом их психофизических особенностей.
	 январь
	Специалисты

ПМПк
	

	   4.
	Итоговое заседание

1.Анализ результатов коррекционной работы за 2016-2017уч .г. 

2.Выработка рекомендаций дальнейшей психолого-педагогической поддержки воспитанников с учетом их психофизических особенностей.
	май
	Старший воспитатель
	


7.3.Организация дополнительных услуг
	
	Наименование 
	Расписание 
	Ответственные 
	отметка о выполнении

	1.
	Кружок по изодеятельности
	понедельник, среда
	педагог дополнительного образования
	

	2.
	Кружок по хореографии
	вторник, четверг
	ст.воспитатель
	

	3.
	Английский для малышей
	понедельник, среда
	ст.воспитатель
	

	4.
	Коррекция звукопроизношения
	вторник, четверг
	учитель-логопед
	


7. 4 План работы с одарёнными детьми

	№

п/п
	Направления работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	Выявление одарённых детей в процессе различных видов деятельности
	сентябрь-декабрь
	воспитатели, музыкальный руководитель
	

	2.
	 Подготовка и участие детей в городских, всероссийских конкурсах
	в течение года
	ст. воспитатель, воспитатели, музыкальный руководитель
	

	3.
	Разработка и проведение для родителей консультативного материала по теме, тестов
	в течение года
	ст.воспитатель,
воспитатели, музыкальный руководитель   
	

	4.
	Проведение индивидуальных бесед с родителями одарённых детей о развитии их в детских студиях, творческих центрах города
	в течение года
	воспитатели, музыкальный руководитель   
	


Раздел 8.Преемственность дошкольного и начального образования.

8.1. Работа со школой.

	№
	Форма
	содержание
	Срок
	Отв-ные
	Отметка о выполнении

	1. Организационная работа с детьми

	1.
	Экскурсия.
	«День знаний».
	 сентябрь
	воспитатели
ст.гр.
	

	2.
	Экскурсия 
	В школу, библиотеку школы. 
	ноябрь
	воспитатели ст,, лог.гр.
	

	3.
	Трудовой десант
	Помощь старшеклассников в постройке снежного городка,
в уборке снега на участках.
	декабрь-
март
	 завуч 

школы, ст.воспит.
	

	4.
	Трудовой десант
	Помощь старшеклассников в   уборке территории участка ДОУ.

	апрель
	завуч 

школы
	

	2. Методическая работа.

	1.
	Круглый стол.
	Корректировка совместной работы по преемственности:

Цель: определение путей согласованности в целях, содержание обучения, формах, методах и приёмах организации преемственных связей ДОУ № 241 и МОУ СОШ № 55
	сентябрь
	ст.восп. и завуч 

шк. № 55
	

	2.
	
	Отслеживание периода адаптации выпускников д/с – первоклассников;

Анализ успеваемости.
	февраль, май
	ст.

воспитатель 
	

	3.
	Школа педагогического мастерства
	Взаимопосещение занятий, уроков педагогами школы 

№ 55 и МДОУ № 241
	в течении

года
	ст.восп. и завуч 

шк. № 55
	

	4.
	
	Психолого-педагогическая диагностика готовности к школе
	апрель
	ст.

воспитатель  
	

	3. Взаимодействие с родителями.

	1.
	Родительское собрание
	«Скоро в школу» (с участием учителя школы № 55)
	октябрь
	воспитатели, учитель 

шк. № 55
	

	2.
	 Индивидуальные собеседования
	«Готовность к школьному обучению» (по итогам работы за год)
	 апрель
	воспитатели ст.,лог.гр, учитель-логопед
	

	3.
	Праздник
	«Выпускной бал»
	май
	муз. рук.,

воспитатели
	


Раздел 9. Создание безопасного воспитательно-образовательного пространства и здоровьесберегающей среды. Охрана труда сотрудников.

  9.1 Обеспечение безопасности детей, педагогов, профилактика травматизма

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ И СОТРУДНИКОВ В МБДОУ 
на 2016-2017 учебный год.
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	Держать закрытыми подвальное и складское помещение
	постоянно
	завхоз
	

	2.
	Провести родительские собрания с включением в повестку вопросов о безопасности взрослых и  детей дома, детском саду, на улице.
	сентябрь-октябрь
	воспитатели

заведующий
	

	3.
	Производить обход территории и участка д/с  
	3раза в день
	дежурные администраторы
	

	4.
	Осуществлять контроль за закрытием всех входных дверей для исключения случаев беспрепятственного проникновения посторонних лиц, а также выхода детей из здания .
	ежедневно
	мл. воспитатели

сторожа 
	

	5.
	Перед выходом на прогулку проверять участки на наличие посторонних предметов
	2 раза в день
	воспитатели 
	

	6.
	Перед выходом на прогулку и по возвращении обязательно пересчитывать детей.
	постоянно
	воспитатели
	

	7.
	Ввести в практику работы ДОУ тетради передачи смен воспитателей.
	сентябрь
	воспитатели
	

	8.
	Не допускать нахождение посторонних  лиц на  территории и в здании д/сада.
	постоянно
	дежурные администраторы
воспитатели

завхоз 

мл. воспитатели 
	

	9.
	Не допускать использования служебного телефона посторонними лицами.


	постоянно
	завхоз
воспитатели

дежурные администраторы
	

	10.
	Организовать обучение персонала д/с действиям при чрезвычайных ситуациях
	Октябрь-ноябрь
	заведующий
	


ПЛАН-ГРАФИК
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ОТРАБОТКИ ПЛАНА ЭВАКУАЦИИ С ДЕТЬМИ  

на 2016-2017уч. год
	№
	месяц
	группы
	ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	август 
	средняя,

старшая
	Жирова Л.В.
 
	

	2
	ноябрь 
	все
	Жирова Л.В.
Страхова Э.П.
	

	3
	январь
	все
	Жирова Л.В.
Страхова Э.П.
	

	4
	апрель
	все
	Жирова Л.В.
Страхова Э.П.
	


ЦИКЛОГРАММА КОНТРОЛЯ

ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ДЕТСКОГО ТРАВМАТИЗМА  И НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
	№

п/п
	
Мероприятия

	Срок
	Ответственный

	1
	Проверка крепления мебели и оборудования
	ежедневно
	завхоз, воспитатели

	2
	Соблюдение правил пользования водопроводом, электроприборами
	постоянно
	воспитатели всех групп, завхоз

	3
	Проверка участков перед прогулкой
	ежедневно

2 раза в день
	воспитатели, младшие воспитатели

	4
	Беседы с родителями по предупреждению детского травматизма, дорожно-транспортного травматизма
	по плану 

в.о. работы
	воспитатели 

	5
	Проверка состояния территории
	ежедневно
	дворник, завхоз

	6
	Проверка спортивного оборудования на участках детского сада
	в начале 

уч. года

ежедневно


	комиссия

воспитатели

	7
	Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей, на рабочем месте в ДОУ
	постоянно
	весь коллектив ДОУ

	8
	Составление плана

 работы   по предупреждению детского травматизма
	на начало

 учебного года
	старший воспитатель

	9
	Контроль за соблюдением инструкций по охране жизни и здоровья детей , на рабочем месте .
	постоянно
	заведующий, старший воспитатель


ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ДЕТСКОГО ТРАВМАТИЗМА И НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
	Этап
	Бытовой травматизм
	Отв-ные
	Спортивный травматизм
	Отв-ные
	Транспортный травматизм
	Отв-ные

	Работа с детьми
	1.Беседы по ОБЖ с детьми: «Предметы, требующие осторожного обращения»  «Посторонние предметы»«Пожарная безопасность»

«Чужие люди»

2. Ситуативные беседы с использованием наглядных иллюстраций « Что случится, если..» 
3.Рассматривание альбомов   в соответствии с возрастом детей по пожарной тематике, «Опасные предметы»
4.При проведении игр на развитие мелкой моторики рук, аппликации  ознакомление детей с правилами пользования раздаточным материалом, оборудованием.
5.Ситуативные беседы по правилам  поведения на прогулочном участке.

5. Проведение дидактических игр «Хорошо-плохо»
	восп.
	1.Профилактические беседы по выполнению различных видов движений: бегать не наталкиваясь друг на друга, кидать мяч в руки, а не в лицо и т. д.
2.Обучение детей  соблюдению правил во время подвижных игр, во время выполнения 
упражнений на спортивном оборудовании.

 
	восп
	1.Профилактические беседы с использованием наглядных иллюстраций «Безопасность на дороге», «Хорошо-плохо», «Наши помощники при переходе через проезжую часть» 

2.Целевые прогулки к проезжей части с целью ознакомления с частями дороги: проезжая часть, тротуар, пешеходный переход. 

3.Организация развлечений «Незнайка в гостях у ребят , театрализованных представлений по ПДД.
 4. Встреча с сотрудником ГИБДД.
	восп.

	Работа с кадрами
	1.Плановые инструктажи по охране жизни и здоровья детей и на рабочем месте (2раза в год).
2. Контроль за деятельностью педагогов по охране жизни и здоровья детей во время организации воспитательно-образовательного процесса(ежедневно). 

	заведующий       ст.
восп.

	Работа с родителями
	1.Организация правильного приёма утром: сдать ребёнка воспитателю, уход домой, забирать только близким родственникам, детям после 16, трезвым родителям.

2.Участие в организации оздоровительного пространства групп и участков.

3.Консультации 
«Мелкие предметы опасны»

«Безопасность ребёнка дома -ответственность родителей» «Безопасность на природе»
	восп
	1.Консультации: «Спортивное оборудование в соответствии с возрастом»

2.«Правила при выполнении спортивных упражнений»

  
	вос-ли
	1.Консультации «Учите детей переходить дорогу».
2.Родительское собрание с приглашением сотрудника ГИБДД


	Восп.


 9.2.Соблюдение оптимальной двигательной, учебной, психологической и физической нагрузки.
РЕЖИМ ДНЯ

	Режимные моменты
	1 группа раннего возраста
	2группа раннего возраста
	 Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа

	Приход детей в детский сад, свободная игра, самостоятельная деятельность 
	7.00–8.00
	7.00–8.00
	7.00–8.20
	7.00–8.20
	7.00–8.20

	Подготовка к завтраку, завтрак
	7.30–8.30
	8.00–8.30
	8.20–9.00
	8.20–8.55
	8.20–8.55

	Игры, подготовка к занятиям 
	8.30–9.20
	8.30–9.00
	9.00–10.00
	8.55–10.00
	8.55–10.15

	Занятия (общая длительность, включая перерывы) 
	8.50–9.00–9.10
	8.30–9.00
	9.00–10.00
	8.55–10.00
	8.55–10.15

	Подготовка к прогулке, прогулка
	9.10–11.20
	9.00–11.20
	10.00–12.00
	10.00–12.10
	10.15–12.25

	Возвращение с прогулки, самостоятельная деятельность
	11.20-11.30
	11.20-11.45
	12.00–12.20
	12.10–12.30
	12.25–12.40

	Подготовка к обеду, обед
	11.30-12.00
	11.4-12.20
	12.20–12.50
	12.30–13.00
	12.40–13.10

	Спокойные игры, подготовка ко сну, чтение художественной литературы, дневной сон
	12.00-15.00
	12.20-15.00
	12.50–15.00
	13.00–15.00
	13.10–15.00

	Постепенный подъем, самостоятельная деятельность
	15.00-15.20
	15.00-15.15
	15.00–15.25
	15.00–15.25
	15.00–15.25

	Полдник
	15.20-16.30
	15.15-15.25
	15.25–15.50
	15.25–15.50
	15.25–15.40

	Самостоятельная деятельность 
	16.00-16.30
	15.25-16.15
	15.50–16.35
	15.50–16.30
	15.40–16.40

	Подготовка к прогулке, прогулка
	16.30-18.00
	16.15-17.30
	16.35–17.50
	16.30–17.50
	16.40–18.00

	Возвращение с прогулки, самостоятельная деятельность 
	18.00-18.20
	17.30-18.00
	17.50–18.15
	17.50–18.15
	18.00–18.20

	Подготовка к ужину, ужин
	18.20-18.40
	18.00-18.30
	18.15–18.45
	18.15–18.45
	18.20–18.45

	Самостоятельная деятельность, уход домой
	18.40-19.00
	18.30-19.00
	18.45–19.00
	18.45–19.00
	18.45–19.00


                       Расписание непосредственно- образовательной деятельности ( занятий)
	группы
дни недели
	1группа раннего возраста 

(1,5-2года)
	2 группа раннего возраста

(2-3года)
	 младшая группа

(3-4года)
	средняя группа

(4-5лет)
	старшая группа

(5-7лет)
	компенсирующая  группа
(5-7лет) 

	Понедельник
	9.00-9.10

9.20-9.30                               с дидактическим материалом 

15.30-15.40

физкультурное 
	9.00-9.10

9.20-9.30

  ознакомление 

с худ. лит-рой

15.50 -16.00 физкультурное
	9.00-9.15

познавательное
9.25-9.40 физкультурное

 
	9.00-9.20 музыкальное

9.30-9.50

познавательное


	9.00-9.25

обучение грамоте

9.35-10.00

музыкальное


	1-я подгруппа 9.00-10.00

2-я подгруппа
10.00-11.00

разв. связ. речи  лексико-гр.катег 
 2-я подгруппа  9.00-9.25 

1-я подгруппа 10.00- 10.25
15.40-16.05 музыкальное

	Вторник
	 9.00-9.10

9.20-9.30

ознакомление с окружающим

15.30-15. 40 музыкальное
	9.00-9.10 

9.20-9.30

ознакомление с окружающим  

15.50-16.00

музыкальное 
	9.00-9.15

развитие речи

16.10-16.25

музыкальное 
	9.00-9.20
развитие речи

9.30-9.50

физкультурное
	9.00-9.25

ФЭМП

9.35-10.00

физкультурное

15.40-16.05

познавательное
	1-я подгруппа 9.00-10.00

2-я подгруппа
10.00-11.00

Формир. фонем. стороны речи

2-я подгруппа  9.00-9.25

1-я подгруппа 10.00-10.25 физкультурное
15.40-16.05 

лепка/аппл-я

	Среда


	9.00-9.10

9.20-9.30

 развитие речи
15.30-15.40

физкультурное
	9.00-9.10

9.20-9.30 

развитие речи

15.30-15.40

физкультурное
	9.00-9.15

ФЭМП

физкультурное

на воздухе


	9.00-9.20
музыкальное

9.30-9.50 ФЭМП


	9.00-9.25

развитие речи

9.35-10.00

музыкальное

 15.40-16.05

рисование
	9.00-9.25

ФЭМП

9.35-10.00

познавательное  

10.10-10.35

музыкальное

	Четверг
	9.00-9.10

9.20-9.30

с дидактическим материалом

15.30-15.40

    музыкальное 
	9.00-9.10

9.20-9.30

рисование

15.50-16.00

   музыкальное
	9.00-9.15

рисование

16.10-16.25

  музыкальное
	9.00-9.20
рисование 

физкультурное 

на воздухе
	9.00-9.25 познавательное  

9.35-10.00 лепка/аппл-я

физкул.на воздухе  
	1-я подгруппа 9.00-10.00

2-я подгруппа
10.00-11.00

Подгот. к обуч.гр.
 2подгруппа
  9.00-9.25 

1подгруппа 
10.00-10.25   рисование                физк . на воздухе     

	Пятница
	9.00-9.10

9.20-9.30

ознакомление

с худ. лит-рой

15.30-15.40

со строит. материалом
	9.00-9.10

9.20-9.30

лепка 

15.30-15.40

конструирова
ние
	9.00-9.15

 лепка/аппл  9.25-9.40

физкультурное


	9.00-9.20
 лепка/аппл-я

9.30-9.50

 физкультурное
	9.00-9.25  рисование

9.35-10.00

физкультурное


	1-я подгруппа 9.00-10.00

2-я подгруппа
10.00-11.00

Формир. плавн. речи в процессе ручной деят.
 2-я подгруппа  9.00-9.25 

1-я подгруппа 10.00-10.25 физкультурное


    9.3. Сохранение и укрепление здоровья детей.
План оздоровительных мероприятий в ДОУ.
	п/п
	мероприятия
	Срок проведения
	ответственный
	Исполнитель

	1
	Кварцевание
	по графику
	заведующий
	мл.воспитатели

	2
	Сквозное проветривание
	во время прогулки детей
	заведующий
	мл.воспитатель 

	3
	Влажная уборка с дезраствором
	2 раза в день
	заведующий
	мл. воспитатели

	4
	Подбор мебели согласно антропометрии детей
	2раза в год
	завхоз
	воспитатель 

	5
	Рациональное построение режима дня (чередование активной деятельности и отдыха, умственной нагрузки и  физических упражнений)
	постоянно
	    ст.воспитатель
	воспитатели 

	6
	Соблюдение норм и требований максимальной нагрузки на детей во время занятий  
	постоянно
	заведующий ст.воспитатель
	воспитатели

	
	ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
	
	
	

	1
	Соблюдение норм потребления основных продуктов питания
	постоянно
	  заведующий
	повар 

	2
	Включение в рацион соков, фруктов
	10-00
	завхоз
	 повар

	3
	Обогащение блюд фитонцидами (лук, чеснок)
	постоянно
	завхоз
	  повар

	4
	Приготовление крупяных блюд  с фруктово-овощными добавками
	постоянно
	  завхоз
	  повар

	5
	С-витаминизация   третьего  блюда витамином С
	постоянно
	  завхоз
	повар

	
	ЗАКАЛИВАНИЕ
	
	
	

	1
	Босоножие во время динамического часа
	постоянно
	ст.
 воспит-ль. 
	воспитатели

	2
	Сон в трусах
	Постоянно при температуре + 18
	    заведующий    
	воспитатели

	3
	Оздоровительный бег в конце прогулки
	постоянно
	 ст.

 воспит.
	воспитатели

	4
	Утренняя гимнастика после сквозного проветривания
	постоянно
	ст.

 воспит.
	воспитатели

	5
	Прогулка 2 раза в день
	Постоянно с учетом температуры воздуха
	 заведующий, ст.

 воспитатель
	воспитатели

	
	РАЗВИТИЕ ДВИЖЕНИЙ
	
	
	

	1
	Различные виды гимнастик (утренняя, в постели, дорожка движений после дневного сна ,дыхательная)
	ежедневно
	 ст.вос-ль
	воспитатели

	2
	Физкультурные занятия и развлечения
	По расписанию
	заведующий,

ст.воспитатель
	воспитатели

	3
	Соблюдение алгоритма движения в течении дня
	Ежедневно 
	    ст.вос-ль
	воспитатели

	4
	Индивидуальная работа с детьми в  физкультурных уголках
	По плану
	  ст. вос-ль
	воспитатели

	
	ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА
	
	
	

	1
	Углубленный осмотр детей с привлечением узких специалистов проведение антропометрии с осмотром педиатрии
	2 раза в год
	  м/с
	Узкие специалисты поликлиники № 1

	2
	Витаминотерапия (ревит. Вит.С)
	  в течении года, чередование 10дн.
	  м/с
	  м/с

	3
	Лечение детей логопедической группы по назначению психиатра, невролога
	ежедневно по назначению врача
	м/с
	родители

	
	В период повышенной заболеваемости:
	октябрь-ноябрь
	
	

	1
	Оксалиновая мазь в нос № 10
	8.00, 11.00, 16.00
	  м/с
	  воспитатели

	2
	Точечный  самомассаж
	8.00, 11.00,16.00
	  м/с
	воспитатели

	3
	Натуропатия- чесночные бусы 
	 
	  м/с
	воспитатели

	4
	Приём детей с замером температуры
	7.00-8.00
	м/с
	воспитатели

	
	В период реабилитации и подготовки к распространению гриппа:
	декабрь
	
	

	1
	Витамин С, ревит
	15.00
	  м/с
	  воспитатели  

	2
	Адаптогены-сироп шиповника
	15.00
	  м/с
	  воспитатели  

	
	Период гриппа:
	
	
	

	1
	Адаптогены- сироп шиповника
	15.00
	  м/с
	  м/с 

	2
	Лекарственная терапия-оксалиновая мазь  № 10 в нос
	9.00-11.00, 16.00
	  м/с
	  м/с  воспитатели

	3
	Витамин С, поливитамины,  
	15.00
	  м/с
	  м/с  

	4
	Натуропатия-лечебное питание:

Чесночные бусы
	 
	  м/с
	 повар

	5
	Точечный самомассаж
	8.00,11.00,
16.00
	  ст.воспитатель
	  воспитатели


9.4. План работы по охране труда и технике безопасности.

	№
	Месяц
	Мероприятия
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	август
	 Проведение медосмотра сотрудников.
	медсестра
	

	2.
	август
	Приобретение для сотрудников спецодежды.
	завхоз
	

	3.
	декабрь


	Составление графика отпусков с учётом пожелания сотрудников
	заведующий
профком
	

	4.
	Январь 
	Проведение планового инструктажа по охране труда и технике безопасности
	заведующий
	

	5.
	июль
	Проведение планового инструктажа по охране труда и технике безопасности
	заведующий
	

	6.
	август
	Проведение проверки знаний сотрудников по охране труда
	комиссия  по проверке
	

	7.
	постоянно
	Обеспечение теплового режима помещения 
	завхоз
	

	8.
	постоянно
	Обеспечение светового режима помещения (замена ламп накаливания)


	завхоз
	

	9.
	июль  
	Проведение технических мероприятий:

-замер заземления и сопротивления электропроводки; 

- перезарядка огнетушителей .
	завхоз
	


Раздел 10. Мероприятия по организации летнего оздоровительного отдыха
                       Примерный  план работы на летний оздоровительный период
	Содержание 
	Дата
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	                                                         Организационная работа

	1. Утверждение плана работы ДОУ на летний  оздоровительный период
	май 
	заведующий 
	

	2. Проведение инструктажа  педагогов перед началом летнего периода:

- по профилактике детского травматизма;

- по охране жизни и здоровья детей;

 - по правилам оказания первой медицинской помощи;

- по проведению экскурсий за пределы детского сада.
	май 
	заведующий
	

	3.Проведение бесед с детьми:

- по предупреждению травматизма;

-соблюдению правил поведения во время выхода за территорию детского сада;

-соблюдению правил поведения в природе
	в течение летнего периода
	воспитатели групп
	

	4. Утверждение плана по предупреждению травматизма в летний период, желудочно-кишечных заболеваний.
	май 
	заведующий 
	

	                                                              Работа с детьми

                                   Оздоровительная и профилактическая работа
	

	1.Организация питания детей по летнему меню. Включение в меню витаминных напитков, фруктов, свежих овощей.
	июнь-август
	завхоз,повар
	

	2. Повышение двигательной активности за счёт организации различных видов детской деятельности.
	 июнь- август
	воспитатели 
	

	3. Проведение закаливающих и профилактических мероприятий:

- прогулки на воздухе;

- обширное умывание;

- гигиеническое мытьё ног;

- витаминотерапия;

- солнечные и воздушные ванны;

- босохождение;

- оздоровительные игры;

- игры с водой,

-корригирующая гимнастика
	июнь-август

ежедневно
	  воспитатели
	

	4. Организация приёма детей, утренней гимнастики, физкультурных занятий на свежем воздухе.
	июнь-август
	воспитатели 
	

	5. Оформление  консультаций для родителей: 

-кишечная инфекция;

- профилактика травматизма летом;

- витамины на вашем столе.
	май-август
	воспитатели
	

	                                                Воспитательно-образовательная работа

	1. Организация работы в группах по летнему режиму дня.
	   июнь-вгуст
	воспитатели 
	

	2. Регулярное проведение музыкальных и физкультурных развлечений.
	   июнь-август
	воспитатели, муз.руководитель
	

	3. Организация игровой деятельности детей:

-сюжетно-ролевые игры;

-театрализованные игры, драматизации;

-подвижные игры;

-дидактические, развивающие;

- с песком, с водой, ветром;

- игровые ситуации по ПДД.
	   июнь- август 
	Воспитатели
	

	4. Организация мероприятий познавательного характера.

1 неделя  

 «Счастливое детство моё» 

2неделя 

«С чего начинается Родина?»                                                       
3 неделя 

«Если хочешь быть здоров»

4неделя 
«На страже мира»

«Есть такая профессия- Родину защищать!» 
5неделя 
«Дружат дети на планете»      


	     Июнь

01.06 -03.06
06.06-10.06
14.06-17.06
20.06-24.06
27.06-30.06.
	все группы

средняя,

старшая

средняя,

старшая
все группы

все группы


	ИЮЛЬ

«День труда»

1неделя

«В мире животных»

 «В мире цветов»

 «В мире природы»

 «В мире воды»

 «День семьи»

2 неделя
 «В мире опасных предметов и приборов»

«У солнышка в гостях»

«День любимой игры и игрушки»

 «День Спорта»

 «День книжек-малышек»

3 неделя

«День пешехода»

 «День Очумелых ручек»

 «День весёлой математики»

 «День Волшебной панамы»

 «День юного кладоискателя»
4неделя

 «День кино» (совместно с библиотекой)

 «День исследователя» 

«День путешествия в страну Астрономию»

 «День военно-морского флота»

 «День Огородника»
	01.07

04.07-08.07.

11.07-15.07

18.07-22.07.   
25.07-
29.07
	2 группа раннего

возраста,

младшая

2 группа раннего

возраста,

младшая
все группы
все группы


	                                                Методическая работа

	1.Разработка плана работы на летний период
	
	Ст.воспитатель
	

	2.Организация и проведение консультаций для воспитателей:

- «Санитарно-эпидемиологический режим ДОУ  в летнее время». 

- «Организация детского творчества летом».

- «Учебный год не за горами».

- «Организация адаптационного периода» для воспитателей группы раннего возраста
	июнь-август
	Ст.воспитатель, ст.медсестра

ст.воспитатель
	

	3. Организация смотров среди воспитателей:

-на лучшее оформление групп к новому учебному году;

- на лучшее оформление прогулочного участка к новому учебному году
	август
	ст.воспитатель
	

	                                                                    Руководство и контроль

	Предупредительный контроль:

- выполнение натуральных норм питания;

-соблюдение режим дня;

-организация закаливающих мероприятий.

-ведение и заполнение листов адаптации детей раннего возраста;

Оперативный контроль:

-выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

-соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

- проведение намеченных мероприятий;

- ведение документации;
	июнь-
август
	заведующий, ст.воспитатель
	

	                                                         Работа с родителями
	

	1. Оформление консультаций для родителей: 

-кишечная инфекция;

- профилактика травматизма летом;

- витамины на вашем столе. 


	Май-август
	 воспитатели
	

	2. Выставка детских работ «Здравствуй, лето!» 

3. Выставка поделок «Урожай, урожай-наше лето провожай!»
	июнь-август
	воспитатели 
	

	                                Административно-хозяйственная работа

	1.Обеспечение медицинского кабинета лекарственными травами, препаратами первой помощи, медикаментами
	май 
	завхоз  медсестра
	

	2. Подготовка территории ДОУ: озеленение, разбивка клумб, замена песка, установка навесов, ремонт оборудования на прогулочных участках, подготовка оборудования и инвентаря для уборки и полива участков.
	июнь-август
	завхоз 
	

	3. Приобретение и замена песка в песочницах
	Май 
	завхоз
	


 РАЗДЕЛ 11. Работа с родителями, семьей, общественностью.   
· Рекламная деятельность

	Формы  работы
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.Маркетинговые исследования
	-Создание банка данных о потенциальных воспитанниках ДОУ
	апрель-август

	заведующий
	

	2.Создание рекламной продукции и презентацион ного имиджа
	 -Оформление информации на групповых стендах «Из жизни ДОУ».                                         -Презентация достижений ДОУ на родительских собраниях.

-Размещение результатов  совместных проектов на сайте ДОУ.


	в течение года

в течение года

в течение года
	воспитатели

ст.воспитатель

 ст.воспитатель


	


· Создание банка данных о семьях воспитанников
	формы работы
	содержание
	сроки
	ответственные
	Отметка о выполнении

	1.Определение социального статуса семей
	-Заполнение социального паспорта семей: категория, сфера занятости, образовательный уровень .


	Сентябрь 
	воспитатели
	

	2.Изучение мнения родителей
	-Опрос «Оценка качества предоставления муниципальной услуги дошкольное образование»
-Анкетирование «Давайте познакомимся»
	январь
август-сентябрь
	 ст.воспитатель

 ст.воспитатель

  воспитатели


	


· Психолого-педагогическое просвещение родителей
	формы работы
	содержание
	сроки
	ответственные
	Отметка о выполнении

	1.Наглядная информация

2. Родительские собрания


	- Стенд нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения.

-Информационные материалы в группах об организации работы в ДОУ при переходе и введению  ФГОС.
-Общие родительские

собрания

- Групповые родительские собрания:
 №1 
1группа раннего возраста
«Давайте познакомимся»

- Как облегчить адаптацию малыша к ДОУ.

- Адаптация и здоровье.

-Приоритеты деятельности ДОУ на учебный год.                      -Выбор родительского комитета.
2 группа раннего возраста 
-Правильное питание - важнейший фактор роста и гармоничного развития ребёнка.
-Приоритеты деятельности ДОУ на учебный год.                      -Выбор родительского комитета.
 младшая группа
1. «Трехлетние дети. Какие они?»
2. Задачи воспитательно-образовательной работы ДОУ на учебный год.
3.Выбор родительского комитета.
средняя группа
1. «Любознательные почемучки»
2. Задачи воспитательно-образовательной работы ДОУ на учебный год.

3.Выбор родительского комитета.
старшая группа  
1«Воспитываем леди и джентльменов»
2.Приоритеты в деятельности ДОУ на 2016-2017 учебный год.   
 3.Выбор родительского комитета.                
Компенсирующая группа

1. Об организации коррекционной работы в группе .

2. О выполнении режима пребывания воспитанников в ДОУ .
3. Задачи воспитательно-образовательной работы ДОУ на учебный год.

4.Выбор родительского комитета.

№2 

1группа  раннего возраста
«Растём и развиваемся»
2 группа раннего возраста 
«Развитие творческих способностей малышей»
2 младшая группа

  «Воспитание самостоятельности»
средняя группа
 «Секреты общения»
старшая группа  

 «Воспитание добротой»           
Компенсирующая группа
«Развивающие игры как средство интеллектуального развития детей»    
№3                                          Итоги работы ДОУ за год. «Наши успехи» (презентация достижений детей).
	сентябрь

октябрь,

апрель 
август
сентябрь-октябрь
декабрь

май
	воспитатели

заведующий
воспитатели

Воспитатели

воспитатели

воспитатели
	

	3.Консультации   

	  «Азбука безопасного поведения»        
	сентябрь
	воспитатели
	

	
	«Игра учит, развивает, воспитывает»
	октябрь
	воспитатели
	

	
	«Как воспитать успешного ребенка»
	ноябрь
	воспитатели
	

	
	    «Посеешь привычку – пожнешь характер»
	декабрь
	воспитатели 
	

	
	«Вредные привычки » (причины формирования, способы преодоления)
	январь
	воспитатели
	

	
	«Связь поколений и ее влияние на нравственно-патриотическое воспитание ребенка».
	февраль
	воспитатели 
	

	
	«Театр и ребёнок»
	март
	воспитатели 
	

	
	«Экология и здоровье»
	апрель
	
	

	
	«В отпуск с ребенком»
	май
	  воспитатели  
	

	Открытые показы 
	Организация НОД  (по выбору педагогов)
	апрель 
	воспитатели
	


· Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ

	Формы  работы
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	1.Участие в управлении ДОУ
	-Заключение родительского договора .
-Знакомство с уставными документами и локальными актами ДОУ: Устав, годовой план.

- Работа родительского комитета.

- Участие в работе Управляющего совета.
	По мере необходимости

сентябрь
4 раза в год

1раз в месяц
	заведую щий
	

	2. Совместное творчество детей, родителей и педагогов.

	Досуговые мероприятия с участием родителей: 

Музыкальные и спортивные развлечения и праздники
- «Осень золотая»

 -«Здравствуй, здравствуй, Новый год!» 

-«Защитники Отечества»

-«Нашим мамам посвящается»

-Выпускной бал 
	октябрь
декабрь

февраль

март

май
	ст.воспитатель,

воспитатели,

музыкальный руководитель
	

	
	Участие родителей в реализации проектов
	декабрь-март
	воспитатели
	

	
	 -Выставка рисунков «С днем рождения, город, родной!» 

 -Выставка поделок «Волшебный сундучок Осени» 
- Акция «Кормушки для птиц»

-«Новый год у ворот»-оформление групп к празднику

«Зимние забавы» 

 «Защитники Отечества»-спортивное развлечение

(ст, логопед.гр.) 

 Акция «День Птиц»

Выставка творческих работ
«Ах, лето!»
	сентябрь
октябрь

ноябрь

декабрь

январь

февраль

апрель

июль
	
	

	3.Помощь родителей учреждению
	 -Участие в субботниках

-Привлечение к зимним постройкам на участках, к благоустройству территории МДОУ

	В течение года 

декабрь


	завхоз

воспитатели 
	


Взаимодействие с социумом
	Здравоохранение и медицина
	Содержание
	срок
	Отметка о выполнении

	Детская больница №1    
Библиотека им. В.М.Башунова
 Кукольный театр «Золотой ключик», Молодёжный театр Алтая
Алтайский краеведческий музей

Мобильный планетарий
	- осмотр специалистами детской поликлиники 
-осмотр  специалистами   по сопровождению детей логопедической группы

  - познавательные занятия, развлечения
-  спектакли
-экскурсии

-познавательные занятия
	2 раза в год

В течение года 
В течение года 

 В течение года 

октябрь

апрель
	


РАЗДЕЛ12. Развитие инновационной деятельности. 
12.1 Рабочая группа по внедрению ФГОС ДО
	№
	Содержание 
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Цель: разработка и корректировка рабочих программ педагогов в соответствии с ФГОС 
(комплексно-тематическое планирование, методическое обеспечение, взаимодействие с родителями и педагогами – специалистами)

	1
	Заседание № 1:
- Изучение и корректировка разработанных воспитателями рабочих программ(рекомендации).
	1 -2неделя августа

	  Рабочая группа
	

	2
	Заседание № 2: 

 -  Корректировка образовательной программы и адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ  (Педагогическая диагностика)
	1-2неделя сентября
	Рабочая группа
	

	
	Заседание № 3:

   - Тематическая проверка «Соответствие образовательной деятельности в ДОУ ФГОС ДО»
	  3-4неделя ноября
	Рабочая группа
	

	3
	Заседание № 4: 
 - Разработка консультативно-рекомендательного материала для педагогов по результатам тематической проверки.
	 1неделя декабря
	Рабочая группа
	

	Цель: Разработка    образовательных проектов   по изодеятельности.  

	1
	 Заседание № 5: 
-определение тем и направлений проектов
	3неделя декабря
	Рабочая группа
	

	2
	Заседание № 6: 
- анализ содержания проектов
	4неделя декабря
	Рабочая группа
	

	3
	Заседание № 7: 
-организация конкурса проектов, анализ полученных результатов.
	4неделя февраля
	Рабочая группа
	


РАЗДЕЛ 13. Мероприятия, направленные на охрану прав несовершеннолетних, их социальную защиту

	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	Систематически выявлять детей находящихся в неблагополучных семьях.
	постоянно
	заведующий

ст. вос-тель

воспитатели
	

	2.
	Поддерживать постоянную связь с администрацией производства выявленных семей и по мере необходимости в письменном виде ставить в известие администрацию производства.
	по 

необходимости
	заведующий
	

	3.
	Усилить контроль за посещением детей на дому воспитателями с целью выявления неблагополучных семей.
	постоянно
	заведующий

ст. вос-тель

ст . м\сестра
	

	5.
	Выделять в групповых родительских уголках информацию о защите прав детства.
	ноябрь
	воспитатели
	

	6.
	Оформление папок передвижек о профилактике нарушений прав ребенка в РФ.
	ноябрь
	воспитатели
	

	7.
	Проведение внеочередных родительских собраний или тематических бесед по факту выявления случаев нарушения прав ребенка в семье
	по факту
	заведующий
	

	8.
	Осуществлять подбор статей, художественной литературы для педагогической пропаганды с примерами положительного воспитания детей в семье.
	в течение года
	ст. воспитатель

воспитатели
	


РАЗДЕЛ 14. Система контроля и анализа деятельности ДОУ.

 14.1.Систематический контроль
	№
	Вопросы контроля
	Срок
	Ответственные

	1.
	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей, охране труда, безопасности
	ежедневно
	заведующий

ст.воспитатель, завхоз

	2.
	Проведение оздоровительных мероприятий
	ежедневно
	заведующий ст.воспитатель

	3.
	Организация питания
	ежедневно
	заведующий,

 медсестра

	4.
	Посещаемость
	ежедневно
	заведующий,

медсестра

	5.
	Организация приёма детей
	ежедневно
	заведующий, ст.воспитатель

 медсестра

	6.
	Выполнение санэпидрежима
	ежедневно
	заведующий, м\сестра

	7.
	Соблюдение температурного режима (отопительный сезон)
	ежедневно
	завхоз

	8.
	Соблюдение здорового психологического климата
	ежедневно
	заведующий

	9.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	ежедневно
	заведующий

	10.
	Техника безопасности
	ежедневно
	заведующий, завхоз

	11.
	Сохранность имущества
	ежедневно
	заведующий, завхоз

	12.
	Анализ заболеваемости
	Раз в месяц
	заведующий

 м\сестра

	13.
	Выполнение норм питания
	Раз в месяц
	заведующий

	14 .
	Выполнение плана по детодням
	Раз в месяц
	заведующий  

	15.
	Состояние документации по группам
	Раз в месяц
	заведующий

 ст.воспитатель

	16.
	Документация и отчетность подотчетных лиц
	Раз в месяц
	заведующий

	17.
	Проведение дней методической учебы
	Раз в квартал
	заведующий

	18. 
	Выполнение рекомендаций педсоветов и совещаний
	Раз в квартал
	заведующий

ст.воспитатель

	19.
	Уровень проведения родительских собраний
	Раз в квартал
	заведующий

ст.воспитатель

	20.
	Уровень проведения праздников, развлечений
	Раз в квартал
	заведующий

ст.воспитатель

	21.
	 Подготовка и проведение ПМПк
	Раз в квартал
	заведующий

 ст.воспитатель

	22.
	Подготовка и проведение педсоветов
	Раз в квартал
	заведующий

ст.воспитатель

	23.
	Проведение дней здоровья
	 2 раза в год
	заведующий
 ст.воспитатель

	 24.
	Организация работы консультационного пункта
	2 раза в год
	заведующий


14.2.Система контроля за организацией воспитательно-образовательного процесса                                                                 
	Тематика контроля
	Объекты контроля
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Охрана жизни и здоровья детей (Оперативный контроль)

	«Создание условий для охраны жизни и здоровья детей»
	Все группы
	 
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+

	«Организация работы по сохранению и укреплению здоровья детей»
	Все группы
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	«Состояние участка»
	Все группы
	
	 
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	«Организация утреннего приёма детей» 
	Все группы
	 
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	«Организация и выполнение режима дня»
	Все группы
	+
	
	
	 
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	«Организация и выполнение утренней гимнастики»
	Группы дошкольного возраста(мл,ср.
ст,комп.)
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	«Организация двигательного режима   в течение дня»
	Все группы
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	«Организация и проведение прогулки»
	Все группы
	 
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	«Организация и выполнение гимнастики после сна и закаливающих процедур»
	Все группы
	
	
	
	
	+
	 
	
	
	
	+
	
	

	 «Организация работы с детьми в адаптационный период»
 (предупредительный )
	Группы раннего возраста и комп.
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	«Организация работы по ОБЖ и ПДД»
	Группы старшего дошкольного возраста (ст,комп.)
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	«Организация индивидуальной работы с детьми»
	 Все группы
	
	
	
	+
	  
	 
	
	+
	
	
	
	

	«Организация коррекционно-развивающей работы с детьми (воспитателя, учителя-логопеда, »
	Компенсир.

группа
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	 +
	
	
	

	«Использование детьми физкультурного уголка в течение дня»
	Группы дошкольного возраста
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	«Наблюдение за деятельностью молодых педагогов»

(предупредительный )
	Все группы
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	«Подготовка воспитателя к занятию»

(предупредительный)
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	«Соблюдение правил ТБ при организации различных видов детской деятельности»  (предупредительный)
	Все группы
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	 «Организация питания»
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	2.Уровень развития детей

	Диагностика детского развития детей, освоения ОП, АОП 
	Все группы
	+
	
	
	ран
комп.
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Диагностика

СПУД у детей подготовительного к школе возраста
	Дети подго-товит-ого к школе возр. (ст.,комп.)
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Диагностика освоения образовательной программы по ОП «Художественно-эстетическое развитие. Изодеятельность.»
	Группы дошкольного возраста
(мл,ср.,

ст,комп.)
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Тематическая проверка
«Соответствие образовательной деятель-сти в ДОУ ФГОС ДО»      
	Все группы
	
	
	+
	
	
	 
	
	
	
	
	
	

	Тематическая проверка

«Изобразительная деятельность детей среднего и старшего дошкольного возраста»
	Средняя,

старшая, компенсирующая группы
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	3. Наблюдение за деятельностью педагогов (Профессиональная компетентность)  

	3.1. Качество планирования воспитательно-образовательной работы
	Все воспитатели, муз.рук., учитель-логопед
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+ 
	+
 
	+
 
	+

  

	3.2.Качество организации НОД

	 Развитие речи
	Все группы
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Ознакомление с окружающим (экология)
	Все группы
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Физическая культура
	Все группы
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	 РЭМП
	Группы дошкольного возраста(мл,ср.
ст,комп.)
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Изодеятельность
	Группы дошкольного возраста(мл,ср.

ст,комп.)
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Музыкальное
	Все группы
	+
	
	 
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Обучение грамоте
	Группы старшего возраста (ст,комп.)
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Ознакомление с художественной литературой
	Группы раннего возраста
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	3.3.Анализ ОД в режимные моменты

	Игровая деятельность
	Все группы
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Познавательно-исследовательская деятельность
	Все группы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Театрализованная деятельность
	Все группы
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Модельно-конструктивная деятельность
	Все группы
	
	
	
	+
	
	
	
	 
	
	
	+
	

	Чтение художественной литературы
	Все группы
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	3.4.Анализ сотрудничества с родителями

	Наглядная информация в родительских уголках
	Все группы
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Консультативно-рекомендательный материал
	Все группы
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Оформление материала на сайт ДОУ
	Все группы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с родителями в процессе коррекционно-развивающей работы.
	Компенсирующая группа
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Участие родителей в совместных мероприятиях
	Все группы
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	3.5. Оснащение пространственной предметно-развивающей среды

	Оперативный контроль «Готовность групп к новому учебному году»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Оперативный контроль «Оценка среды развития»
	
	
	
	
	
	+
	
	
	 
	+
	
	
	

	Самооценка ПРС
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Оперативный контроль «Готовность групп к весенне-летнему сезону»
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	3.6.Работа с документацией

	Оперативный контроль

«Ведение документации в группе»
	 
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Оперативный контроль

«Оформление и хранение детских работ»
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Оперативный контроль

«Выполнение решения педсовета»
	
	 
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	


РАЗДЕЛ 15. Административно-хозяйственная и финансовая деятельность. 

	№   п/п
	Содержание работы(мероприятия)
	Сроки исполнения
	Ответственные 
 
	Отметка о выполнении

	Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Внесение изменений и дополнений в действующие локальные акты ДОУ.
	в течение года
	заведующий
	

	2.
	Разработка новых локальных актов ДОУ.
	 в течение года
	заведующий
	

	3.
	Заключение договоров с родителями (законными представителями).
	в течение года
	заведующий
	

	4.
	Приведение делопроизводства в соответствие с требованиями ТК РФ.
	август-сентябрь
	делопроизводитель
	

	5.
	Составление отчета по заболеваемости  
	ежеквартально
	 медсестра
	

	 
	Утверждение:
	
	
	

	1.
	Годовой план работы ДОУ, рабочие программы
	август 
	заведующий
	

	2.
	Расписание непосредственно образовательной деятельности, учебного плана
	 август
	заведующий
	

	3.
	 Циклограммы деятельности педагогов, рабочие программы физкультурно-оздоровительной работы в группах, профилактических и оздоровительных мероприятий
	август
	заведующий
	

	4.
	Инструкции по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, охране труда
	в течение года
	заведующий
	

	5.
	Положения о конкурсах в ДОУ
	в течение года
	заведующий
	

	Укрепление материально-технической базы

	1.

2.

3.

4.

5.
	- корректировка сметы расходов (бюджет, родительская плата) на 2015-2016г г. 

- составление сметы расходов на 2016г. (бюджет, внебюджет), ее корректировка;

- списание материально-технических ценностей;

- своевременное списание основных средств и постановка на учет;

- приобретение хоз. товаров, моющих и дезинфицирующих средств, медикаментов, канцтоваров, мягкого и жесткого инвентаря.
	постоянно

постоянно

1раз в год

постоянно

в соответ. со сметой
	заведующий 
заведующий 
заведующий,

завхоз 
 заведующий,

завхоз 
  завхоз
	

	Противопожарные мероприятия:


	1.

2.

3.

4.

5.

6.
	- перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками;

- проведение противопожарного инструктажа;

- заключение договора на обслуживание и ремонт автоматических установок пожаротушения, пожарной сигнализации (проведение профилактического осмотра электрооборудования);

- обеспечение содержания эвакуационных выходов учреждения в соответствии с требованиями ПБ;

- периодические обходы здания, территории, подвальных помещений;

- организация рейдов на степень непроникновения в ДОУ
	июль-август
1 раз в 6 мес.

  в течение года

постоянно

ежедневно

1 раз в квартал
	завхоз 

завхоз

заведующий

 завхоз

завхоз

заведующий


	

	Работа по благоустройству территории ДОУ:


	1.

2.

3.

4.

5.
6.

7.

8.
	- санитарная уборка территории,                                          - обрезка деревьев, кустарников;                                       - перекопка и разбивка клумб;                                      - закуп и посев семян, закуп рассады;                                             - завоз песка;                                   - побелка и покраска забора; - прополка, поливка и рыхление клумб;

        - скашивание травы.
	постоянно

июнь-август

май-июнь

май-июнь

май, август

апрель

июнь-август

июль-август
	дворник, воспитатели

дворник

воспитатели

завхоз, воспитатели

завхоз

завхоз

воспитатели, дворник

дворник


	

	Мероприятия по ремонту д/сада:


	1.
	- текущий ремонт в ДОУ и группах.
	июнь-июль
	заведующий ,

завхоз
	

	2.
	- текущий ремонт овощехранилища;
	июнь-июль
	заведующий,

завхоз
	

	Подготовка к отопительному сезону:

	1.
	- Получение паспорта готовности ДОУ;
	август
	заведующий
	

	2.
	- наличие и поверка контрольно - измерительных приборов
	   август
	завхоз
	

	Обеспечение условий для безопасной работы сотрудников  

	1.
	- прохождение медосмотра работников ДОУ;
	август-сентябрь
	медсестра
	

	2.
	 - проведение практического занятий по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций; 
	 4раза в год
	завхоз
	

	3.
	- своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой;
	в течение года
	завхоз
	

	4.
	- обеспечение санитарно-гигиенического состояния ДОУ.
	постоянно
	медсестра
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